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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- BanIn-01 DEL DÍA 15 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2021 
OBJETIVO (S) Realizar proceso de revisión fase I Banco de Instructores CIP 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

1 
Carolina Paola 

Argumedo Guevara 1102827631 X Delegada 
subdirector 

cpargumedo@sena.edu.co 6697100 N/A 

2 
Jorge Alberto Villanueva 

Villareal 73110070 X Coordinador 
Académico 

jvillanueva@sena.edu.co 6697100 N/A 

3 William Marrugo Leyva 3348679 X Coordinador 
Académico 

wmarrugo@sena.edu.co 6697100 N/A 

4 Roberto Plata Chacon 73091713 X Subdirector rplatac@sena.edu.co 6697100 N/A 

5 Bibiana Castaño Osorio 39638812 X Coordinador 
Académico 

bcastano@sena.edu.co 6697100 N/A 

6 
Paola Isabel Vergara 

Verbel 45541480 X Coordinador 
Misional 

pvergarav@sena.edu.co 6697100 N/A 

7 

8 

9 

10 

11 

12 
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ACTA No. BanIn-01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE VERIFICACIÓN BANCO DE INSTRUCTORES CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA 

CIUDAD Y FECHA: 
Cartagena septiembre 15 de 2021 

HORA INICIO: 
04:30 p.m. 

HORA FIN: 
06:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 
SUBDIRECCIÓN DE CENTRO 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
BOLÍVAR/ CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUÍMICA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Realizar proceso de revisión fase I Banco de Instructores CIP 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar proceso de revisión fase I Banco de Instructores CIP  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

Se da la bienvenida y agradece la asistencia de todos. 
 
Atendiendo a la videoconferencia realizada el 9 de septiembre para “contextualizar a los Centros 
de Formación Profesional Integral del porqué de estas nuevas actividades y su importancia, en que 
consiste el rubro, la dependencia presupuestal, las redes, los programas y en general brindar bases 
sólidas de contexto y significado desde lo técnico, para una mejor apropiación de información 
operativa de la transferencia de conocimiento por parte de la APE a la hora de interactuar con el 
módulo” y al presupuesto proyectado para asignación, se indica: 
 
De acuerdo al enlace, disminuyeron sustancialmente el presupuesto de contratación de regular. 
 
En regular estamos desfasados en 1000 millones 
En fic estamos desfasados en 500 millones 
En desplazados nos asignaron 300 millones mas 
En media estamos OK 
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Se procese entonces a realizar el cargue de las vacantes en el aplicativo por programa de 
formación al no relacionarse competencias transversales en la lista desplegable ni formación 
virtual. 

 

 
 
Así mismo se deja constancia que los asistentes a esta reunión harán parte del COMITÉ DE 
VERIFICACIÓN DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS PARA EL CENTRO 
PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA de acuerdo con la circular Nº 01-3-2020-000195 y por 
designación del subdirector su representante para integración impar es la funcionaria Carolina 
Argumedo Guevara – Profesional Grado 02. Se procede a realizar resolución de acto 
administrativo para dicha conformación. 
 
Se queda a la espera de la continuación del cronograma frente a la inscripción de aspirantes y 
valoración de hoja de vida. 
 
Sin otro particular se da por terminada la reunión. 

 

CONCLUSIONES 

La reunión se desarrolla de forma satisfactoria. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Realizar Resolución de Comité de 
Verificación  Rodrigo Gonzalez 30 de septiembre de 

2021 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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Instrucciones 

Generalidades: 

 Quién(es) lo diligencian:  El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el área 

responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión. 

 Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunión para ser firmada 

y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible. 

 Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunión de trabajo 

y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas. 

 Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos 

relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente pasar a conformar sus 

respectivos expedientes. 

 Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que 

haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un documento electrónico en los 

sistemas de información adecuados que cumplan los requisitos de documento electrónico y permita la 

conformación de los expedientes electrónicos o híbridos. 

 Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes. 

 Otros, según se considere necesario 
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Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR 
LAS REUNIONES 

 
 
 
 
 
 
 

Se debe solicitar permiso para grabar 

las reuniones Especialmente para las 

reuniones virtuales donde no se puede 

incluir la firma de estos participantes. 

La aprobación se puede registrar en la 

columna junto a la firma. 

 

ACTA No. Se inicia un consecutivo por vigencia, 
iniciando desde N° 1 hasta N° veces. 

Se archiva en orden 
cronológico, del más antiguo 

al más reciente 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA 

REUNIÓN: 

 

Verificar si el comité convocado esta 

creado por acto administrativo para 

registrar su nombre o en su defecto 

nombrar colocar la temática a 

desarrollar. 

 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Registre el nombre de la ciudad y el día 

en que se celebra la reunión. 

 

HORA INICIO /HORA FIN Registre la hora de inicio de la reunión 

y la hora de finalización 

 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 

 

Registre el nombre del lugar en el que 

se celebra la reunión. 

 

LUGAR Y/O ENLACE Registre el lugar donde se lleva a cabo 

la reunión y el enlace si se trata de una 

reunión virtual y/o si la reunión fue 

grabada registre el enlace de la 

grabación. Puede registrar el lugar y el 

enlace al tiempo si se trata de una 

reunión con participación presencial y 

virtual al tiempo. 

Solicitar permiso para grabar 

las reuniones 

AGENDA O PUNTOS PARA 
DESARROLLAR 

Listar las temáticas centrales del 

comité o de la reunión. 

Si es un comité incluir un 

punto relacionado con la 

verificación de quorum 



 

GD-F-007 V04 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Iniciando con un verbo en infinitivo 

indicar el propósito o finalidad de la 

reunión 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN Realizar descripción del desarrollo de 

la reunión conforme con la agenda o 

los puntos a desarrollar. 

 

Si es un comité es importante 

verificar el quorum indicando 

los roles que desempeña 

cada uno. 

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y aspectos 

más importantes tratados. 

 

COMPROMISOS 
 

Se registran las tareas asignadas a los 

participantes y las fechas de 

cumplimiento. 

Realice revisión compromisos 

anteriores 

FIRMAS Para el caso de participación 

presencial en la reunión se debe incluir 

la firma manuscrita, para el caso de 

participación a través de medios 

electrónicos se registra la participación 

incluyendo la imagen o captura de 

pantalla donde se evidencia la 

participación y en la firma se registra al 

participante y se firma como 

(PARTICIPACIÓN VIRTUAL) 

 

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

DATO PERSONAL: Cualquier información vinculada o que 

pueda asociarse a una o varias 

personas naturales determinadas o 

determinables 

 

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO: Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en asocio 

con otros, realice el Tratamiento de 

datos personales por cuenta del 

responsable del Tratamiento 
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RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en asocio 

con otros, decida sobre la base de 

datos y/o el Tratamiento de los datos 

 

TITULAR Persona natural cuyos datos 

personales sean objeto de Tratamiento 

 

TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto de 

operaciones sobre datos personales, 

tales como la recolección, 

almacenamiento, uso, circulación o 

supresión 

 

FINALIDAD La utilización de los datos debe 

sujetarse a una finalidad legítima de 

acuerdo con la Constitución y la ley. La 

finalidad de la utilización de los datos 

debe ser informada al titular de la 

información previa o 

concomitantemente con el 

otorgamiento de la autorización, 

cuando ella sea necesaria o en general 

siempre que el titular solicite 

información al respecto 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- BanIn-03 DEL DÍA 27 DEL MES DE OCTUBRE DEL AÑO 2021 
OBJETIVO (S) Realizar proceso de revisión fase I Banco de Instructores CIP 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

1 
Carolina Paola 

Argumedo Guevara 1102827631 X Delegada 
subdirector 

cpargumedo@sena.edu.co 6697100 N/A 

2 
Jorge Alberto Villanueva 

Villareal 73110070 X Coordinador 
Académico 

jvillanueva@sena.edu.co 6697100 N/A 

3 William Marrugo Leyva 3348679 X Coordinador 
Académico 

wmarrugo@sena.edu.co 6697100 N/A 

4 Roberto Plata Chacon 73091713 X Subdirector rplatac@sena.edu.co 6697100 N/A 

5 
Paola Isabel Vergara 

Verbel 45541480 X Coordinador 
Misional 

pvergarav@sena.edu.co 6697100 N/A 

6 Bibiana Castaño Osorio 39638812 X Coordinador 
Académico 

bcastano@sena.edu.co 6697100 N/A 

7 

8 

9 

10 

11 

12 
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ACTA No. BanIn-03 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE VERIFICACIÓN BANCO DE INSTRUCTORES CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA 

CIUDAD Y FECHA: 
Cartagena octubre 27 de 2021 

HORA INICIO: 
05:00 p.m. 

HORA FIN: 
06:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 
SUBDIRECCIÓN DE CENTRO 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
BOLÍVAR/ CENTRO PARA LA INDUSTRIA 

PETROQUÍMICA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Realizar proceso de revisión fase I Banco de Instructores CIP 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar proceso de revisión fase I Banco de Instructores CIP  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

Se da la bienvenida y agradece la asistencia de todos. 
 
Dando alcance al acta BanIn-02 en la cual se inicia proceso de verificación de los aspirantes inscritos 
al banco de instructores del centro de formación de acuerdo al perfil solicitado por necesidad del 
servicio, y en cumplimiento al cronograma dispuesto por la dirección general el día de hoy se 
confirma al comité de verificación que se han verificado el CUMPLE / NO CUMPLE de acuerdo a lo 
indicado en la circular 160 y se remite reporte descargado del aplicativo dispuesto con esta 
información la cual se anexa y hace parte integral de la presente acta. 
 
Se indica que de los 448 aspirantes, se revisan 393 y no se revisan 55 interesados debido a que 
“debe verificar la veracidad y el contenido de los documentos puntuables de quienes obtuvieron los tres (3) 
mayores puntajes, marcándolos en el Banco de Instructores con la opción “Para verificación HV”, y 
determinará si cada uno de ellos cumple el perfil de idoneidad y experiencia, marcándolos posteriormente en 
el Banco de Instructores con el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE”; si se evidencia alguna inconsistencia entre 
los documentos y la información aportada por alguno de los tres (3) aspirantes que incida en el puntaje, o no 
cumple el perfil de idoneidad, el Centro de Formación reportará la novedad en el módulo Banco de 
Instructores y aplicará el mismo procedimiento anotado anteriormente con quien(es) siga(n) en orden 
descendente de puntación hasta completar los tres (3) aspirantes. Si agotada la lista de aspirantes para la 
respectiva necesidad de contratación no se completan los 3 aspirantes que cumplan y no tengan 
inconsistencias, se continuará el trámite con los que hayan cumplido (1 o 2). 
 
Se informa que por correo de fecha 26 de octubre de 2021 se ha indicado que “Con el fin de dar 
continuidad al proceso de verificación de requisitos de la hoja vida y cumplimiento a lo estipulado en la 
Circular 3-2021-000160 aspirantes Banco de Instructores 2022 de disponer de una aplicación para el registro 
de los datos resultantes de la verificación de la veracidad de los documentos puntuables de quienes 
obtuvieron los tres (3) mayores puntajes, determinando si cada uno de ellos cumple el perfil de idoneidad y 
experiencia” y además se indica “Es importante recordar que información será remitida a la Agencia Pública 
de Empleo para la correspondiente publicación, por lo cual los aspirantes podrán efectuar su correspondientes 
solicitudes de reclamación sobre su exclusión del proceso, de las 00:00 a.m. del 28 de octubre de 2021 a las 
11:59 p.m. del 28 de octubre de 2021, ante los centros de Formación que realizaron el proceso de 
verificación”. 
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Es así, que: 
 
CARGO VACANTES ASPIRANTES CUMPLE TOTALES OBSERVACIONES 

1673 2 31 6 6 Se escogen los 6 mejores puntajes de los que cumplen 

1677 2 13 5 6 Pasan todos a examen 

1682 4 8 3 12 Necesito HV para una vacante mas 

1685 11 25 18 33 Pasan todos a examen 

1687 3 11 6 9 Pasan todos a examen 

1688 1 2 2 3 Pasan todos a examen 

1703 1 2 2 3 Pasan todos a examen 

1705 1 4 3 3 Pasan todos a examen 

1710 2 5 3 6 Pasan todos a examen 

1712 1 1 1 3 Pasan todos a examen 

1716 1 5 2 3 Pasan todos a examen 

1721 3 5 4 9 Pasan todos a examen 

1729 1 2 1 3 Pasan todos a examen 

1741 2 4 1 6 Necesito HV para una vacante mas 

1755 3 4 3 9 Pasan todos a examen 

1834 2 1 1 6 Necesito HV para una vacante mas 

1839 2 3 2 6 Pasan todos a examen 

1843 1 1 0 3 Necesito HV para una vacante mas 

1847 4 11 8 12 Pasan todos a examen 

1857 2 3 2 6 Pasan todos a examen 

1861 1 1 1 3 Pasan todos a examen 

1869 1 4 2 3 Pasan todos a examen 

1875 3 6 3 9 Pasan todos a examen 

1877 13 13 11 39 necesito HV para DOS vacantes mas 

1879 2 4 2 6 Pasan todos a examen 

1882 2 4 3 6 Pasan todos a examen 

2004 1 6 3 3 Se escogen los 3 mejores puntajes de los que cumplen 

2032 1 1 1 3 Pasan todos a examen 

2046 3 10 7 9 Pasan todos a examen 

2053 2 1 1 6 Necesito HV para una vacante mas 

2058 2 10 4 6 Pasan todos a examen 

2067 3 5 5 9 Pasan todos a examen 

2092 3 3 3 9 Pasan todos a examen 

2097 2 7 3 6 Pasan todos a examen 

2105 3 10 8 9 Pasan todos a examen 

2116 2 5 2 6 Pasan todos a examen 
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2123 3 5 4 9 Pasan todos a examen 

2129 3 3 2 9 Necesito HV para una vacante mas 

2133 2 3 3 6 Pasan todos a examen 

2143 1 1 0 3 Necesito HV para una vacante mas 

2153 1 16 7 3 Se escogen los 3 mejores puntajes de los que cumplen 

2157 1 4 2 3 Pasan todos a examen 

2161 4 17 10 12 Pasan todos a examen 

2164 1 15 12 3 Se escogen los 3 mejores puntajes de los que cumplen 

2169 5 10 4 15 Necesito HV para una vacante mas 

2176 1 11 3 3 Se escogen los 3 mejores puntajes de los que cumplen 

2207 1 1 0 3 Necesito HV para una vacante mas 

2213 1 1 1 3 Pasan todos a examen 

2218 1 1 0 3 Necesito HV para una vacante mas 

2225 1 7 3 3 Pasan todos a examen 

2228 1 4 3 3 Pasan todos a examen 

2231 1 7 3 3 Se escogen los 3 mejores puntajes de los que cumplen 

2233 2 2 1 6 Necesito HV para una vacante mas 

2235 2 1 0 6 Necesito HV para una vacante mas 

2239 2 4 4 6 Pasan todos a examen 

2243 2 3 3 6 Pasan todos a examen 

2245 1 8 3 3 Se escogen los 3 mejores puntajes de los que cumplen 

2247 1 1 1 3 Pasan todos a examen 

2251 1 2 1 3 Pasan todos a examen 

2255 2 3 1 6 Necesito HV para una vacante mas 

2256 1 15 3 3 Se escogen los 3 mejores puntajes de los que cumplen 

2260 1 2 2 3 Pasan todos a examen 

2264 1 3 2 3 Pasan todos a examen 

2268 2 12 10 6 se escogen los 6 mejores puntajes de los que cumplen 

2279 1 2 2 3 Pasan todos a examen 

2297 2 3 1 6 Necesito HV para una vacante mas 

2303 1 2 2 3 Pasan todos a examen 

2308 4 7 5 12 Pasan todos a examen 

2310 1 1 1 3 Pasan todos a examen 

2313 1 5 4 3 Se escogen los 3 mejores puntajes de los que cumplen 

2325 1 3 1 3 Pasan todos a examen 

2330 1 5 4 3 Se escogen los 3 mejores puntajes de los que cumplen 

2332 1 4 4 3 Se escogen los 3 mejores puntajes de los que cumplen 

2337 1 3 2 3 Pasan todos a examen 

2341 1 2 0 3 Necesito HV para una vacante mas 

2345 1 1 1 3 Pasan todos a examen 

2353 2 11 6 6 Pasan todos a examen 
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2362 1 2 0 3 Necesito HV para una vacante mas 

10757 1 4 0 3 Necesito HV para una vacante mas 

 
Sin otro particular se da por terminada la reunión. 

 

CONCLUSIONES 

La reunión se desarrolla de forma satisfactoria. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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Instrucciones 

Generalidades: 

 Quién(es) lo diligencian:  El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el área 

responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión. 

 Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunión para ser firmada 

y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible. 

 Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunión de trabajo 

y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas. 

 Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos 

relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente pasar a conformar sus 

respectivos expedientes. 

 Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que 

haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un documento electrónico en los 

sistemas de información adecuados que cumplan los requisitos de documento electrónico y permita la 

conformación de los expedientes electrónicos o híbridos. 

 Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes. 

 Otros, según se considere necesario 

 

 

 

 

 

 



  
 
 
   

GD-F-007 V04 
 
 

 

Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR 
LAS REUNIONES 

 
 
 
 
 
 
 

Se debe solicitar permiso para grabar 

las reuniones Especialmente para las 

reuniones virtuales donde no se puede 

incluir la firma de estos participantes. 

La aprobación se puede registrar en la 

columna junto a la firma. 

 

ACTA No. Se inicia un consecutivo por vigencia, 
iniciando desde N° 1 hasta N° veces. 

Se archiva en orden 
cronológico, del más antiguo 

al más reciente 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA 

REUNIÓN: 

 

Verificar si el comité convocado esta 

creado por acto administrativo para 

registrar su nombre o en su defecto 

nombrar colocar la temática a 

desarrollar. 

 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Registre el nombre de la ciudad y el día 

en que se celebra la reunión. 

 

HORA INICIO /HORA FIN Registre la hora de inicio de la reunión 

y la hora de finalización 

 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 

 

Registre el nombre del lugar en el que 

se celebra la reunión. 

 

LUGAR Y/O ENLACE Registre el lugar donde se lleva a cabo 

la reunión y el enlace si se trata de una 

reunión virtual y/o si la reunión fue 

grabada registre el enlace de la 

grabación. Puede registrar el lugar y el 

enlace al tiempo si se trata de una 

reunión con participación presencial y 

virtual al tiempo. 

Solicitar permiso para grabar 

las reuniones 

AGENDA O PUNTOS PARA 
DESARROLLAR 

Listar las temáticas centrales del 

comité o de la reunión. 

Si es un comité incluir un 

punto relacionado con la 

verificación de quorum 
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OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Iniciando con un verbo en infinitivo 

indicar el propósito o finalidad de la 

reunión 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN Realizar descripción del desarrollo de 

la reunión conforme con la agenda o 

los puntos a desarrollar. 

 

Si es un comité es importante 

verificar el quorum indicando 

los roles que desempeña 

cada uno. 

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y aspectos 

más importantes tratados. 

 

COMPROMISOS 
 

Se registran las tareas asignadas a los 

participantes y las fechas de 

cumplimiento. 

Realice revisión compromisos 

anteriores 

FIRMAS Para el caso de participación 

presencial en la reunión se debe incluir 

la firma manuscrita, para el caso de 

participación a través de medios 

electrónicos se registra la participación 

incluyendo la imagen o captura de 

pantalla donde se evidencia la 

participación y en la firma se registra al 

participante y se firma como 

(PARTICIPACIÓN VIRTUAL) 

 

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

DATO PERSONAL: Cualquier información vinculada o que 

pueda asociarse a una o varias 

personas naturales determinadas o 

determinables 

 

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO: Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en asocio 

con otros, realice el Tratamiento de 

datos personales por cuenta del 

responsable del Tratamiento 
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RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en asocio 

con otros, decida sobre la base de 

datos y/o el Tratamiento de los datos 

 

TITULAR Persona natural cuyos datos 

personales sean objeto de Tratamiento 

 

TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto de 

operaciones sobre datos personales, 

tales como la recolección, 

almacenamiento, uso, circulación o 

supresión 

 

FINALIDAD La utilización de los datos debe 

sujetarse a una finalidad legítima de 

acuerdo con la Constitución y la ley. La 

finalidad de la utilización de los datos 

debe ser informada al titular de la 

información previa o 

concomitantemente con el 

otorgamiento de la autorización, 

cuando ella sea necesaria o en general 

siempre que el titular solicite 

información al respecto 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- BanIn-04 DEL DÍA 5 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2021 
OBJETIVO (S) Realizar proceso de revisión fase I Banco de Instructores CIP 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

1 
Carolina Paola 

Argumedo Guevara 1102827631 X Delegada 
subdirector 

cpargumedo@sena.edu.co 6697100 N/A 

2 
Jorge Alberto Villanueva 

Villareal 73110070 X Coordinador 
Académico 

jvillanueva@sena.edu.co 6697100 N/A 

3 William Marrugo Leyva 3348679 X Coordinador 
Académico 

wmarrugo@sena.edu.co 6697100 N/A 

4 Roberto Plata Chacon 73091713 X Subdirector rplatac@sena.edu.co 6697100 N/A 

5 Bibiana Castaño Osorio 39638812 X Coordinador 
Académico 

bcastano@sena.edu.co 6697100 N/A 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 
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ACTA No. BanIn-04 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE VERIFICACIÓN BANCO DE INSTRUCTORES CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA 

CIUDAD Y FECHA: 
Cartagena noviembre 5 de 2021 

HORA INICIO: 
04:30 p.m. 

HORA FIN: 
05:30 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 
SUBDIRECCIÓN DE CENTRO 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
BOLÍVAR/ CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUÍMICA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Realizar proceso de revisión fase I Banco de Instructores CIP 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar proceso de revisión fase I Banco de Instructores CIP  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

Se da la bienvenida y agradece la asistencia de todos. 
 
Dando alcance al acta BanIn-02 y atendiendo a la videoconferencia "Conformación y uso del Banco 
de Instructores SENA para el 2022" programada por la Dirección General y llevada a cabo en la 
tarde del 2 de diciembre de 2:30 a 4:00 p.m., a través de Teams; se indica la nueva Adenda a 
cronograma, términos y condiciones Banco de Instructores SENA 2022. La informacion sobre 
verificación registrada en acta BanIn-03 ya no puede ser usada por los cambios planteados en la 
videoconferencia indicada. 
 
Es así, que los centros de formación deben volver a revisar documentos y verificación de las hojas 
de vida indicando puntaje correcto, debido a los errores que se han manifestado a nivel nacional 
y que el aplicativo no puede corregir; en ese orden de ideas nos han delegado esa tarea a los 
centros y en especial a los apoyos designados para ello. 
 
Es así que, atendiendo a la tabla 2 de los términos y condiciones (link: 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/
Aspiraci%C3%B3n-al-Banco-de-Instructores-SENA-2022.aspx) se le informa a todos los 
apoyos este nuevo proceso a realizar a los aspirantes de sus áreas y realizar la debida puntuación. 
Deben devolver el archivo con el puntaje total otorgado en la verificación para cada uno de los 
aspirantes y ese el puntaje que se les va a tener en cuenta y que se debe informar a Bogotá. 
 
En reunión regional se aprueba entonces el cronograma de trabajo a publicar por parte de todos 
los centros de formación en los respectivos blogs y a través de la cuenta de Comunicaciones 
Bolivar como canales de comunicación oficiales. El subdirector de centro, como ordenador del 
gasto asiste a esta reunión. Se comunica en esta acta al comité de verificación lo socializado y se 
aprueba. 
 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fagenciapublicadeempleo.sena.edu.co%2Fpersonas%2FPaginas%2FConvocatorias%2FNacionales%2FAspiraci%25C3%25B3n-al-Banco-de-Instructores-SENA-2022.aspx&data=04%7C01%7Cpvergarav%40sena.edu.co%7C2c8fbf1b501843891eac08d99e539078%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637714904010988814%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=3R6hIBAvPjatgxog7PapEThQotyOHIy7%2FI5okr%2FbtAc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fagenciapublicadeempleo.sena.edu.co%2Fpersonas%2FPaginas%2FConvocatorias%2FNacionales%2FAspiraci%25C3%25B3n-al-Banco-de-Instructores-SENA-2022.aspx&data=04%7C01%7Cpvergarav%40sena.edu.co%7C2c8fbf1b501843891eac08d99e539078%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637714904010988814%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=3R6hIBAvPjatgxog7PapEThQotyOHIy7%2FI5okr%2FbtAc%3D&reserved=0
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Sin otro particular se da por terminada la reunión. 

 

CONCLUSIONES 

La reunión se desarrolla de forma satisfactoria. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Publicación de cronograma Comunicaciones 5 de noviembre  

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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Instrucciones 

Generalidades: 

 Quién(es) lo diligencian:  El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el área 

responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión. 

 Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunión para ser firmada 

y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible. 

 Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunión de trabajo 

y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas. 

 Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos 

relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente pasar a conformar sus 

respectivos expedientes. 

 Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que 

haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un documento electrónico en los 

sistemas de información adecuados que cumplan los requisitos de documento electrónico y permita la 

conformación de los expedientes electrónicos o híbridos. 

 Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes. 

 Otros, según se considere necesario 
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Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR 
LAS REUNIONES 

 
 
 
 
 
 
 

Se debe solicitar permiso para grabar 

las reuniones Especialmente para las 

reuniones virtuales donde no se puede 

incluir la firma de estos participantes. 

La aprobación se puede registrar en la 

columna junto a la firma. 

 

ACTA No. Se inicia un consecutivo por vigencia, 
iniciando desde N° 1 hasta N° veces. 

Se archiva en orden 
cronológico, del más antiguo 

al más reciente 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA 

REUNIÓN: 

 

Verificar si el comité convocado esta 

creado por acto administrativo para 

registrar su nombre o en su defecto 

nombrar colocar la temática a 

desarrollar. 

 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Registre el nombre de la ciudad y el día 

en que se celebra la reunión. 

 

HORA INICIO /HORA FIN Registre la hora de inicio de la reunión 

y la hora de finalización 

 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 

 

Registre el nombre del lugar en el que 

se celebra la reunión. 

 

LUGAR Y/O ENLACE Registre el lugar donde se lleva a cabo 

la reunión y el enlace si se trata de una 

reunión virtual y/o si la reunión fue 

grabada registre el enlace de la 

grabación. Puede registrar el lugar y el 

enlace al tiempo si se trata de una 

reunión con participación presencial y 

virtual al tiempo. 

Solicitar permiso para grabar 

las reuniones 

AGENDA O PUNTOS PARA 
DESARROLLAR 

Listar las temáticas centrales del 

comité o de la reunión. 

Si es un comité incluir un 

punto relacionado con la 

verificación de quorum 
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OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Iniciando con un verbo en infinitivo 

indicar el propósito o finalidad de la 

reunión 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN Realizar descripción del desarrollo de 

la reunión conforme con la agenda o 

los puntos a desarrollar. 

 

Si es un comité es importante 

verificar el quorum indicando 

los roles que desempeña 

cada uno. 

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y aspectos 

más importantes tratados. 

 

COMPROMISOS 
 

Se registran las tareas asignadas a los 

participantes y las fechas de 

cumplimiento. 

Realice revisión compromisos 

anteriores 

FIRMAS Para el caso de participación 

presencial en la reunión se debe incluir 

la firma manuscrita, para el caso de 

participación a través de medios 

electrónicos se registra la participación 

incluyendo la imagen o captura de 

pantalla donde se evidencia la 

participación y en la firma se registra al 

participante y se firma como 

(PARTICIPACIÓN VIRTUAL) 

 

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

DATO PERSONAL: Cualquier información vinculada o que 

pueda asociarse a una o varias 

personas naturales determinadas o 

determinables 

 

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO: Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en asocio 

con otros, realice el Tratamiento de 

datos personales por cuenta del 

responsable del Tratamiento 
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RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en asocio 

con otros, decida sobre la base de 

datos y/o el Tratamiento de los datos 

 

TITULAR Persona natural cuyos datos 

personales sean objeto de Tratamiento 

 

TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto de 

operaciones sobre datos personales, 

tales como la recolección, 

almacenamiento, uso, circulación o 

supresión 

 

FINALIDAD La utilización de los datos debe 

sujetarse a una finalidad legítima de 

acuerdo con la Constitución y la ley. La 

finalidad de la utilización de los datos 

debe ser informada al titular de la 

información previa o 

concomitantemente con el 

otorgamiento de la autorización, 

cuando ella sea necesaria o en general 

siempre que el titular solicite 

información al respecto 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- BanIn-05 DEL DÍA 13 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2021 
OBJETIVO (S) Realizar proceso de revisión fase I Banco de Instructores CIP 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

1 
Carolina Paola 

Argumedo Guevara 1102827631 X Delegada 
subdirector 

cpargumedo@sena.edu.co 6697100 N/A 

2 
Jorge Alberto Villanueva 

Villareal 73110070 X Coordinador 
Académico 

jvillanueva@sena.edu.co 6697100 N/A 

3 William Marrugo Leyva 3348679 X Coordinador 
Académico 

wmarrugo@sena.edu.co 6697100 N/A 

4 Roberto Plata Chacon 73091713 X Subdirector rplatac@sena.edu.co 6697100 N/A 

5 Bibiana Castaño Osorio 39638812 X Coordinador 
Académico 

bcastano@sena.edu.co 6697100 N/A 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 
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ACTA No. BanIn-05 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE VERIFICACIÓN BANCO DE INSTRUCTORES CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA 

CIUDAD Y FECHA: 
Cartagena noviembre 13 de 2021 

HORA INICIO: 
05:30 p.m. 

HORA FIN: 
06:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 
SUBDIRECCIÓN DE CENTRO 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
BOLÍVAR/ CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUÍMICA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Realizar proceso de revisión fase I Banco de Instructores CIP 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar proceso de revisión fase I Banco de Instructores CIP  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

Se da la bienvenida y agradece la asistencia de todos. 
 
Dando alcance al acta BanIn-04 se indica que se han cargado todas las novedades de acuerdo a la 
nueva revisión realizada por los apoyos designados en el link del aplicativo “Sistema de Evaluación 
Aspirantes a Instructores – SEAI” y así mismo se publicaron los resultados en el blog de centro. 
 

 
 
 
Se indica que dada la cantidad de procesos revisados se emitió comunicado indicando ampliación 
del cronograma socializado en acta BanIn-04 hasta el 13 de noviembre para publicaciones.  
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Para las solicitudes de aclaración se informa que será recibidas por canales oficiales hasta el día 
16 de noviembre de 2021. Este comunicado se socializa a través del blog de centro como canal 
oficial de comunicación. 
 

 
 
Se socializa que este proceso se ha continuado a pesar de la suspensión del proceso pues esta solo 
aplica para las pruebas a realizar por parte de la ESAP. El proceso de revisión CUMPLE / NO 
CUMPLE debe continuarse en los centros de formación. 
 



 

GD-F-007 V04 

 

 
 
Sin otro particular se da por terminada la reunión. 

 

CONCLUSIONES 

La reunión se desarrolla de forma satisfactoria. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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Instrucciones 

Generalidades: 

 Quién(es) lo diligencian:  El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el área 

responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión. 

 Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunión para ser firmada 

y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible. 

 Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunión de trabajo 

y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas. 

 Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos 

relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente pasar a conformar sus 

respectivos expedientes. 

 Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que 

haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un documento electrónico en los 

sistemas de información adecuados que cumplan los requisitos de documento electrónico y permita la 

conformación de los expedientes electrónicos o híbridos. 

 Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes. 

 Otros, según se considere necesario 
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Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR 
LAS REUNIONES 

 
 
 
 
 
 
 

Se debe solicitar permiso para grabar 

las reuniones Especialmente para las 

reuniones virtuales donde no se puede 

incluir la firma de estos participantes. 

La aprobación se puede registrar en la 

columna junto a la firma. 

 

ACTA No. Se inicia un consecutivo por vigencia, 
iniciando desde N° 1 hasta N° veces. 

Se archiva en orden 
cronológico, del más antiguo 

al más reciente 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA 

REUNIÓN: 

 

Verificar si el comité convocado esta 

creado por acto administrativo para 

registrar su nombre o en su defecto 

nombrar colocar la temática a 

desarrollar. 

 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Registre el nombre de la ciudad y el día 

en que se celebra la reunión. 

 

HORA INICIO /HORA FIN Registre la hora de inicio de la reunión 

y la hora de finalización 

 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 

 

Registre el nombre del lugar en el que 

se celebra la reunión. 

 

LUGAR Y/O ENLACE Registre el lugar donde se lleva a cabo 

la reunión y el enlace si se trata de una 

reunión virtual y/o si la reunión fue 

grabada registre el enlace de la 

grabación. Puede registrar el lugar y el 

enlace al tiempo si se trata de una 

reunión con participación presencial y 

virtual al tiempo. 

Solicitar permiso para grabar 

las reuniones 

AGENDA O PUNTOS PARA 
DESARROLLAR 

Listar las temáticas centrales del 

comité o de la reunión. 

Si es un comité incluir un 

punto relacionado con la 

verificación de quorum 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Iniciando con un verbo en infinitivo 

indicar el propósito o finalidad de la 

reunión 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN Realizar descripción del desarrollo de 

la reunión conforme con la agenda o 

los puntos a desarrollar. 

 

Si es un comité es importante 

verificar el quorum indicando 

los roles que desempeña 

cada uno. 

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y aspectos 

más importantes tratados. 

 

COMPROMISOS 
 

Se registran las tareas asignadas a los 

participantes y las fechas de 

cumplimiento. 

Realice revisión compromisos 

anteriores 

FIRMAS Para el caso de participación 

presencial en la reunión se debe incluir 

la firma manuscrita, para el caso de 

participación a través de medios 

electrónicos se registra la participación 

incluyendo la imagen o captura de 

pantalla donde se evidencia la 

participación y en la firma se registra al 

participante y se firma como 

(PARTICIPACIÓN VIRTUAL) 

 

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

DATO PERSONAL: Cualquier información vinculada o que 

pueda asociarse a una o varias 

personas naturales determinadas o 

determinables 

 

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO: Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en asocio 

con otros, realice el Tratamiento de 

datos personales por cuenta del 

responsable del Tratamiento 
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RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en asocio 

con otros, decida sobre la base de 

datos y/o el Tratamiento de los datos 

 

TITULAR Persona natural cuyos datos 

personales sean objeto de Tratamiento 

 

TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto de 

operaciones sobre datos personales, 

tales como la recolección, 

almacenamiento, uso, circulación o 

supresión 

 

FINALIDAD La utilización de los datos debe 

sujetarse a una finalidad legítima de 

acuerdo con la Constitución y la ley. La 

finalidad de la utilización de los datos 

debe ser informada al titular de la 

información previa o 

concomitantemente con el 

otorgamiento de la autorización, 

cuando ella sea necesaria o en general 

siempre que el titular solicite 

información al respecto 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- BanIn-06 DEL DÍA 22 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2021 
OBJETIVO (S) Realizar proceso de preselección Banco de Instructores CIP 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

1 
Carolina Paola 

Argumedo Guevara 1102827631 X Delegada 
subdirector 

cpargumedo@sena.edu.co 6697100 N/A 

2 
Jorge Alberto Villanueva 

Villareal 73110070 X Coordinador 
Académico 

jvillanueva@sena.edu.co 6697100 N/A 

3 William Marrugo Leyva 3348679 X Coordinador 
Académico 

wmarrugo@sena.edu.co 6697100 N/A 

4 Roberto Plata Chacon 73091713 X Subdirector rplatac@sena.edu.co 6697100 N/A 

5 Bibiana Castaño Osorio 39638812 X Coordinador 
Académico 

bcastano@sena.edu.co 6697100 N/A 

6 Rodrigo Gonzalez Perez X Apoyo Jurídico 
Centro 

ralgonzalez@sena.edu.co 6697100 N/A 

7 Paola Vergara Verbel 45541480 X Coordinador 
Misional 

pvergarav@sena.edu.co 6697100 N/A 

8 

9 

10 

11 

12 

9097121
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ACTA No. BanIn-06 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE VERIFICACIÓN BANCO DE INSTRUCTORES CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA 

CIUDAD Y FECHA: 
Cartagena diciembre 22 de 2021 

HORA INICIO: 
02:00 p.m. 

HORA FIN: 
06:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 
SUBDIRECCIÓN DE CENTRO 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
BOLÍVAR/ CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUÍMICA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Realizar proceso de preselección Banco de Instructores CIP 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar proceso de preselección Banco de Instructores CIP  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

Se da la bienvenida y agradece la asistencia de todos. 
 
Se da inicio a la reunión y los miembros del comité proceden a recordar la normatividad que rige 
el proceso de contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2022 (artículo 32 - 
numeral 3° Ley 80 de 1993), para lo cual el SENA expide la Circular 01-3-2021-000160 de 2021 y 
Circular 3-2021-000209 adición lineamientos del proceso. 
 
Dando alcance a lo indicado en acta BanIn-05 sobre el proceso de verificación y valoración de HV, 
junto con la aplicación y publicación de los resultados de las pruebas de habilidades digitales y 
socioemocionales aplicadas por la ESAP; se indica que desde la Dirección de Empleo se ha migrado 
la informacion del aplicativo SEAI al enlace de Banco de Instructores de la APE. Lo anterior, teniendo 
en cuenta que el artículo 9 – numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el artículo 22 – numeral 14 del 
mismo Decreto (modificado por el artículo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolución No. 1979 
de 2012, la contratación de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se 
gestiona a través de la aplicación web de la Agencia Pública de Empleo – APE. 
 
Es así, que se procede entonces a realizar verificación y escogencia atendiendo protecciones 
constitucionales y necesidades de acuerdo con el presupuesto. El Comité de Verificación procede 
a realizar la respectiva validación en APE de los candidatos que conforman el Banco de Instructores 
y los cuales están en estricto orden de puntaje en cada uno de los Perfiles a los cuales aspiraron. 
 
Teniendo en cuenta lo señalado por la circular, los casos de protecciones constitucionales deben 
ser analizados y resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto, teniendo en cuenta los 
parámetros señalados por la Dirección Jurídica del SENA de acuerdo con las normas y la 
jurisprudencia vigente, para lo cual la persona interesada debe acreditar oportunamente, ante la 
respectiva dependencia, Regional o Centro de Formación, el cumplimiento de los requisitos. Es así, 
que el abogado del centro socializa al Comité de Verificación y Contratación 2022 para la 
preselección de perfiles de Instructores de Formación Titulada, Programas Especiales y Formación 
Complementaria de acuerdo con la Circular 01-3-2021-000160 de 2021 para la Contratación de 
Servicios Personales 2022 que el Centro para la Industria Petroquímica ha recibido durante la 
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apertura del proceso de Banco de Instructores 2022, las siguientes solicitudes de protección 
constitucional: 
 

 
 

Radicado Peticionario Radicado OBSERVACION
7-2021-280132 NIS: 2021-01-349960 ANIBAL JULIO PAREDES ARIZA 13-2-2021-003792 No menciona su condición especial y no aporta pruebas - no cumple 
7-2021-279925 NIS: 2021-01-349672 BEATRIZ CECILIA MARQUEZ FACIOLINCE  13-2-2021-003793 No menciona su condición especial y no aporta pruebas - no cumple 
7-2021-280902 NIS: 2021-01-350935 BEATRIZ CECILIA MARQUEZ FACIOLINCE  13-2-2021-003793 No menciona su condición especial y no aporta pruebas - no cumple
7-2021-281936 NIS: 2021-01-352243 FRANK SAAH ARENILLA 13-2-2021-003806 Su esposa esta embarazada - si cumple 
7-2021-292023 NIS: 2021-01-364124 VANESSA PAOLA ARIAS FERNÁNDEZ 13-9-2021-014746 Tiene dos hijas menores de edad si cumple
1-2021-002702 NIS: 2021-01-372466 ZAMYR DE JESUS BLANCO FONSACA 13-9-2021-015228 Tiene esposa y no es discapacitada - no cumple 
1-2021-002701 NIS: 2021-01-372463 KEVIN JOSE JIMENEZ PACHECO 13-2-2021-004031 Tiene esposa y no es discapacitada - no cumple 
1-2021-002705 NIS: 2021-01-373388 JORGE ELIECER VASQUEZ DEL RIO 13-9-2021-015233 Su esposa esta embarazada - si cumple 
1-2021-002718 NIS: 2021-01-376473 HERNAN ADOLFO VELASQUEZ WILCHES 13-9-2021-015235 Tiene esposa y no es discapacitada - no cumple 
7-2021-298650 NIS: 2021-01-371793 KEVIN JOSE JIMENEZ PACHECO 13-9-2021-015181 Tiene esposa y no es discapacitada - no cumple 
7-2021-307935 NIS: 2021-01-382739 MARIA ESPERANZA VILLALBA VILLAMIL 13-9-2021-015462 Tiene dos hijos menores de edad - si cumple
7-2021-311802 NIS: 2021-01-387235 JORGE ELIECER VASQUEZ DEL RIO 13-9-2021-015812 Tiene esposa y no es discapacitada - no cumple 
7-2021-307390 NIS: 2021-01-381956 MARIA ESPERANZA VILLALBA VILLAMIL 13-9-2021-015462 Tiene dos hijos menores de edad - si cumple
NIS: 2021-01-381972 MARIA ESPERANZA VILLALBA VILLAMIL 13-9-2021-015462 Tiene dos hijos menores de edad - si cumple
7-2021-281398 NIS: 2021-01-351502 FRANK SAAH ARENILLA 13-2-2021-003806 Su esposa esta embarazada - si cumple 
7-2021-309249 NIS: 2021-01-384198 EDGARDO PEREZ VELASQUEZ 13-9-2021-015813 Prepensionado no tienen derecho - no cumple
CORREO EDGARDO PEREZ VELASQUEZ 13-9-2021-015520 Manifiesta que tiene dos nietas, no aplica - No cumple

7-2021-313965 NIS: 2021-01-389776 OSCAR MANUEL CAMARGO DOMINGUEZ 13-9-2021-015831 Casado con hijos mayores de edad - No cumple
7-2021-314826 NIS: 2021-01-390773 REMIGIO LÓPEZ MACIAS 13-9-2021-015836 Prepencionao no tienen derecho - no cumple
7-2021-315214 NIS: 2021-01-391262 REMIGIO LÓPEZ MACIAS 13-9-2021-016007 Prepencionado no tienen derecho - no cumple
1-2021-002820 NIS: 2021-01-394191 NORMA ELENA VIES DÍAZ 13-9-2021-016190 Prepencionada no tienen derecho - no cumple

7-2021-317770 NIS: 2021-01-394407 PATRICIA DE JESUS PUELLO LEAL 13-9-2021-016189
El hermano aprese en el sipro como cabeza de familia y es cotizante 
activo, no hay dependencia económica con la hermana - no cumple  

7-2021-317998 NIS.: 2021-01-394764 PATRICIA DE JESUS PUELLO LEAL 13-9-2021-016189
El hermano aprese en el sipro como cabeza de familia y es cotizante 
activo, no hay dependencia económica con la hermana -   no cumple

7-2021-320389 NIS: 2021-01-397630 MARCIAL OROZCO JULIO 13-2-2021-004320 Tiene esposa y no es discapacitada - no cumple 
7-2021-320843 NIS: 2021-01-398280 MARCIAL OROZCO JULIO 13-2-2021-004320 Tiene esposa y no es discapacitada - no cumple 
7-2021-321832 NIS: 2021-01-399740 YIMARA ISIDORA MARIMON HERNANDEZ  13-2-2021-004346 Casada - no cumple 

7-2021-321887 NIS: 2021-01-399769 CANDELARIA BALSEIRO MUNZÓN 13-2-2021-004312
En el rúes los padres aparecen como cabeza de familia y se 
encuentran en el régimen subsidiado, tampoco adjunta pruebas de 
su condición de desplazada  - no cumple 

7-2021-323331 NIS: 2021-01-401979 GINA QUEVEDO BASTIDAS 13-9-2021-016538 En su historia clínica no aprese que es discapacitada - no cumple 
7-2021-329135 NIS: 2021-01-408453 EDUARDO VALENTIN GONZÁLEZ PALACIO 13-9-2021-016751 No menciona su condición especial y no aporta pruebas - no cumple 
1-2021-002862 NIS: 2021-01-405733 PILAR DE JESÚS PRADA NOEL 13-9-2021-016753 Tiene una dos hijas menores de edad - si cumple
7-2021-334633 NIS: 2021-01-416117 EDGAR ANIBAL HERRERA BARRIOS 13-9-2021-017298 Tiene esposa y no es discapacitada - no cumple 
7-2021-335162 NIS: 2021-01-416266 LUISA ISABEL MARTINEZ RUIZ 13-9-2021-017354 Tiene un hijo que depende económicamente - si cumple
7-2021-334854 NIS: 2021-01-416430 JORGE ELIECER VASQUEZ DEL RIO 13-9-2021-017357 Este radicado corresponde a una reclamación e la APE.

CORREO JORGE ELIECER VASQUEZ DEL RIO 13-2-2021-004536 Este radicado corresponde a una reclamación e la APE.
7-2021-334116 NIS: 2021-01-415076 FELIX RICARDO HERNANDEZ SIERRA 13-9-2021-017360 Tiene esposa y no es discapacitada - no cumple 

7-2021-354955 - Nis: 2021-01-441664 CECILIA IRENE CORREDOR PÉREZ 13-9-2021-018872 Tiene un hijo menor de edad - si cumple
7-2021-355240 Nis: 2021-01-442079 LILIANA MARIA GAVIRIA TRESPALACIOS 13-9-2021-018870 Su hija es mayor de edad - no cumple
7-2021-355247 Nis: 2021-01-442089 LILIANA MARIA GAVIRIA TRESPALACIOS 13-9-2021-018870 Su hija es mayor de edad - no cumple
7-2021-357674 Nis: 2021-01-445212 CLAUDIA PATRICIA BUSTILLO SANCHEZ 13-9-2021-018867 No menciona su condición especial y no aporta pruebas - no cumple 

7-2021-357125 Nis: 2021-01-444484	 LUIS GABRIEL MAESTRE BARRIOS 13-9-2021-018869
no menciona su condición especial y tampoco nos aporta las pruebas 
requeridas que la demuestren - no cumple

7-2021-295217 Nis: 2021-01-367989 PABLO ARMANDO DIAZ VALBUENA 13-9-2021-014858
Aporta un certificado de eps, en el cual se aprecia que tiene 
compañera y además no presenta declaración extrajurídico - no 
cumple 

7-2021-293735 NIS: 2021-01-365875 LIGIA REBECA RAMAL PASTOR 13-9-2021-015039 Su hijo es mayor de edad - no cumple
7-2021-323303 NIS: 2021-01-401070 ANA MATILDE PÁJARO PÉREZ 13-9-2021-016773 Su hijo es mayor de edad - no cumple

7-2021-321995 NIS: 2021-01-399836 LUISA FERNANDA MONTOYA CASTRO 13-9-2021-016771
Tiene una sociedad denominada DISEÑOS EXCLUSIVOS LUISA
MONTOYA C., en Cámara de comercio - No cumple

7-2021-366839 NIS: 2021-01-457761 ANDIS AUDITH ANAYA BERRIO Proyectada No ha tenido contrato con la entidad - No cumple
7-2021-364575 NIS: 2021-01-454635 ARNOLDO RUBEN YEPES ZELNER 13-9-2021-019296 La madre esta discapacitada - No cumple

7-2021-366605 NIS: 2021-01-457518 LIUVIS DEL CARMEN RODRIGUEZ CASTELL  13-9-2021-019461
Su hijo es mayor de edad y no aporta declaración extra juicio - no 
cumple

7-2021-367310NIS: 2021-01-458468 VANESSA MARÍA GUZMAN ALVAREZ Proyectada Se encuentra en estado de lactancia - si cumple 
7-2021-358644 NIS: 2021-01-446739 KELLY CAROLINA ROA PEREZ 13-9-2021-019054 Se encuentra en estado de lactancia - si cumple

7-2021-357125 NIS: 2021-01-444484 LUIS GABRIEL MAESTRE BARRIOS 13-9-2021-018869 No menciona su condición especial y no aporta pruebas - no cumple 
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Se aclara en el comité que a pesar de que el concepto jurídico del SENA no cobija la condición de 
prepensionados por el tipo de contratación, sí deja a potestad del ordenador del gasto definir esta 
situación sobre todo si afecta el mínimo vital en caso de que estos instructores no sean 
contratados; como ese es el caso se procede a incluirlos como casos de protección constitucional. 
 
Se indica además, que debido a los ajustes del aplicativo luego de la revisión del comité no pudo 
realizarse el proceso de preselección durante la reunión y se deja designada a la coordinadora 
misional de este proceso apenas el aplicativo sea habilitado; procediendo a preseleccionar a los 
aspirantes revisados que cumplían por protección constitucional y luego a los que siguen por 
vacantes, necesidades y presupuesto en estricto orden de puntaje. 
 
Como parte integral de la presente acta se anexa archivo de Excel con la relación de instructores 
preseleccionados detallando: el coordinador a cargo, supervisor de contrato, fecha de inicio de 
contrato, fecha fin de contrato, datos de contacto de los instructores, rubro de contratación y valor 
de los honorarios. 
 
Para el rubro de FIC, los preseleccionados son los siguientes: 
 

 
 
 
Para el rubro de MEDIA, los preseleccionados son los siguientes; se define en el comité el caso del 
aspirante URIEL ARIAS quien va de primero en puntajes y se le había revisado en HV de centro a 
quien por error de sincronización de los aplicativos no se le puede visualizar el grado de profesional 
en Ingeniería de sistemas, pero se verifica que el documento se encuentra en la hoja de vida del 
servicio público de empleo del Sena desde hace varios años y soportado.  
 
De igual forma el caso de la aspirante CECILIA CORREDOR en los mismos términos y además con 
protección constitucional. Por las dificultades del aplicativo se solicitó en revisión de centro que se 
validara con la APE esta documentación. Se aclara que por comunicación de la Dirección de 
Formación hasta el 26 de noviembre se aceptaron modificaciones en el aplicativo producto de las 
reclamaciones; sin embargo, por recepción de reclamaciones posterior a esta fecha y que fueron 
ingresadas en las fechas por cronograma pero remitidas de forma tardía al centro de formación, 
estas deben asumirse y validarse para los aspirantes afectados que si cumplen a través de la 
presente acta.  
 
Dado que para el área de Mecánica de Maquinaria Industrial se requieren 4 instructores, pero solo 
cumplen de los postulados en dicha vacante 3, se preselecciona de la vacante de Mantenimiento 
Electromecánico a Mauricio Gonzalez para completar las vacantes de esta área por ser programas 
con perfiles similares y por necesidad del servicio. 
 
 

PROGRAMA DOCUMENTO NOMBRE RUBRO
ELECTRICIDAD 73149313 JORGE ALBERTO ORTIZ TURIZO FIC
CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 73083601 REMIGIO  LOPEZ MACIAS FIC
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Para el rubro de DESPLAZADOS, los preseleccionados son los siguientes, se define en el comité el 
caso del aspirante Tulio Bohorquez quien cuenta con especialización en la formación en energía 
solar fotovoltaica con necesidad del servicio y se procede a preseleccionar. 
 

 
 

PROGRAMA DOCUMENTO NOMBRE RUBRO
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 63455599 AIDE ALVAREZ BERROCAL MEDIA
MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 73087534 ALBERTO MENDEZ NUÑEZ MEDIA
MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 8850592 ALEXANDER GOMEZ RAMIREZ MEDIA
SISTEMAS 73204417 ANIBAL  PAREDES ARIZA MEDIA
SISTEMAS 45690236 CECILIA IRENE CORREDOR PEREZ MEDIA
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 1143324494 DAVID EDUARDO JIMENEZ BACCA MEDIA
CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 73096727 EDUARDO VALENTIN GONZALEZ PALACIO MEDIA
SISTEMAS 33333084 EYVIS LUCIA MARRUGO BATISTA MEDIA
SISTEMAS 73189177 FRANK ANTONIO SAAH ARENILLA MEDIA
MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 9104678 HERNAN OCHOA ENCISO MEDIA
SISTEMAS 1128055159 JORGE ELICER VASQUEZ DELRIO MEDIA
SISTEMAS 73131770 JOSE TADEO ESPITALETA BLANCO MEDIA
ANÁLISIS DE MUESTRAS QUÍMICAS 73195679 JUAN CARLOS GONZALEZ GOMEZ MEDIA
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 73154558 KAROL ENRIQUE CIFUENTES THORRENS MEDIA
SISTEMAS 73007397 KEVIN JOSE JIMENEZ PACHECO MEDIA
ANÁLISIS DE MUESTRAS QUÍMICAS 9295000 MARIO ALBERTO HERNANDEZ FLOREZ MEDIA
MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 1094247345 MAURICIO JOSE GONZALEZ MORALES MEDIA
SISTEMAS 73007839 RAMIRO DANIEL CALDERA LLORENTE MEDIA
SISTEMAS 85457844 RAUL RICARDO FAWCETT PEROZO MEDIA
CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 9094361 UBALDO JULIO CALLE MONTERO MEDIA
SISTEMAS 93117815 URIEL ARIAS NUÑEZ MEDIA
SISTEMAS 73209464 VLADIMIR ROA PEREZ MEDIA
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 64696200 YUNNY MARLETH FLOREZ PEREZ MEDIA

PROGRAMA DOCUMENTO NOMBRE RUBRO
EMPRENDIMIENTO DIGITAL 1047448693 ALVARO JOSE RIVERA CARMONA DESPLAZADOS
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 19872544 CARLOS ALBERTO RENDON ACOSTA DESPLAZADOS
PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA 45449216 DORMELINA PAJARO MONTIEL DESPLAZADOS
ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON TECNICA DE ENSAR 73082957 EDGARDO ENRIQUE PEREZ VELASQUEZ DESPLAZADOS
ELECTRÓNICA BÁSICA 73108015 EPIFANIO VILLALOBOS ORTEGA DESPLAZADOS
MICROSOFT POWER POINT 9098277 FRANKLIN DELAROSA MARQUEZ DESPLAZADOS
LIDERAZGO EFECTIVO 45549317 KELLY CAROLINA ROA PEREZ DESPLAZADOS
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 9289713 LIBARDO ENRIQUE CANABAL MORENO DESPLAZADOS
LENCERIA HOGAR 33339125 LIUVIS DEL CARMEN RODRIGUEZ CASTELLAR DESPLAZADOS
PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA 30088625 LUISA FERNANDA MONTOYA CASTRO DESPLAZADOS
CONFECCIÓN DE FALDA 30881849 LUISA ISABEL MARTINEZ RUIZ DESPLAZADOS
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 9062457 ORLANDO DE JESUS  GAMARRA DIAZ DESPLAZADOS
FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL HOGAR 73130712 RICARDO ALFONSO  PINTO URUETA DESPLAZADOS
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 73203355 ROBERTO CARLOS MAZA CUADRO DESPLAZADOS
BOCETACION 73082030 TEDDY DIAZ ROJAS DESPLAZADOS
ACABADOS DEL PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA 73110836 TEOBALDO LICONA ARENAS DESPLAZADOS
DISEÑO Y MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS BASICOS 92557646 TULIO CESAR BOHORQUEZ ASSIA DESPLAZADOS
DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA BIOSEGURIDAD 1047446668 YELITZA  VASQUEZ OSORIO DESPLAZADOS
LIDERAZGO EFECTIVO 45761771 YIMARA ISIDORA MARIMON HERNANDEZ DESPLAZADOS
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Para el rubro de REGULAR: 
 
Para la coordinación de Jorge Villanueva los preseleccionados son los siguientes: se aclara para el 
aspirante Luis Sarruf se le había revisado en HV de centro a quien por error de sincronización de 
los aplicativos no se le puede visualizar la experiencia en el área de multimedia lo cual se encuentra 
soportando en la hoja de vida en la plataforma APE la experiencia como Instructor de Multimedia 
y dos experiencias más. Se aclara que por comunicación de la Dirección de Formación hasta el 26 
de noviembre se aceptaron modificaciones en el aplicativo producto de las reclamaciones; sin 
embargo, por errores internos estas deben asumirse y validarse para los aspirantes afectados. 
 

 
 
Para la coordinación de William Marrugo los preseleccionados son los siguientes: se aclara para el 
aspirante Fabian Sanchez quien va de primero en el aplicativo no se le pudo corregir el estado “no 
cumple”; pero el centro asume este error y lo incluye en la preselección ratificando manifestado 

PROGRAMA DOCUMENTO NOMBRE RUBRO
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 73194542 ALBERTO JOSE ESCOBAR ZAPATA REGULAR
INGLES 9295115 ALEXANDER ARROYO GONZALEZ REGULAR
OPERACIÓN DE PLANTAS PETROQUÍMICAS 79688077 ALVARO EMIRO HERNANDEZ PAZ REGULAR
INGLES 1047454476 ANGELICA MARIA BOSSIO GUTIERREZ REGULAR
INGLES 73092570 ANTONIO JOSE  VARGAS ARNEDO REGULAR
IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 45538712 BEATRIZ ELENA ALFARO PEREZ REGULAR
MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO INDUSTRIAL 73113658 BENITO PINTO ARZUZA REGULAR
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION - Titulada Virtua  372417 CARLOS ENRIQUE CASTRO AGUIRRE REGULAR
EMPRENDIMIENTO 73008126 DAVID  ARRIETA LUNA REGULAR
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 73194457 EDUARDO JUNIOR MARCHENA BARRAZA REGULAR
ANIMACION 3D 1128047306 EMIRO ENRIQUE GUERRERO POLO REGULAR
PRODUCCION DE MULTIMEDIA - Titulada Virtual 73558594 GALO JOSE MUÑOZ MARTINEZ REGULAR
IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 8854703 GUSTAVO ADOLFO PINTO HERRERA REGULAR
INGLES 1047369541 HAILEEN GONZALEZ HERRERA REGULAR
AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL 9097175 HELBER  ALEXANDER VERGARA VARGAS REGULAR
DISEÑO DE ELEMENTOS MECÁNICOS PARA SU FABRICACIÓN CON MÁQUIN   72181377 HENRY ANTONIO RIVERO ROSALES REGULAR
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION - Titulada Virtua  79275852 JAIME MORALES MIRANDA REGULAR
AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 73151403 JAVIER ENRIQUE MARTINEZ MUTIS REGULAR
AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 78746155 JOAQUIN ALBERTO HERRERA CATALAN REGULAR
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 7921143 JOHNNY GONZALEZ MENDOZA REGULAR
CULTURA FISICA 1047405576 JULIAN ALONSO PUELLO ROCA REGULAR
MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 49785760 LAURA MARIA  MONTERO GOMEZ REGULAR
MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 73215334 LUIS ALFREDO YEPES LOPEZ REGULAR
PRODUCCION DE MULTIMEDIA - Titulada Virtual 73569468 LUIS ANTONIO SARRUF DURANGO REGULAR
EMPRENDIMIENTO 73576893 LUIS GABRIEL MAESTRE BARRIOS REGULAR
INGLES 1143395360 LUZ ELIANA CARRIAZO PRASCA REGULAR
ANIMACION 3D 45690442 MALEY DEL CARMEN PRADA BARRIOS REGULAR
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION - Titulada Virtua  7384326 MANUEL PATRICIO FAJARDO MADERA REGULAR
ANÁLISIS DE MUESTRAS QUÍMICAS 1047416025 MARIA FERNANDA BELTRAN RAMIREZ REGULAR
SST 1065630710 MAURICIO MANJARREZ PINEDA REGULAR
INGLES 73575649 MIGUEL EDUARDO DIAZ VIDAL REGULAR
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 10243375 NESTOR GOMEZ CARDONA REGULAR
INGLES 73167173 ORLANDO ENRIQUE PINEDO CRUZ REGULAR
SST 45486445 PILAR DE JESUS  PRADA NOEL REGULAR
AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 45515209 RAQUEL ALMANZA BARRIOS REGULAR
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 73133059 ROBERT JACOME RODRIGUEZ REGULAR
ANIMACION 3D 1048934618 ROCNY JUNIOR MONTES ARMESTO REGULAR
ANÁLISIS DE MUESTRAS QUÍMICAS 45692654 SHIRLEY ESTELA OSORIO HERRERA REGULAR
CULTURA FISICA 4851702 SIMON ROMERO OVALLE REGULAR
PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUÍMICA 1049929136 TATIANA PAOLA MAZA ORTEGA REGULAR
GESTION DE REDES DE DATOS 73130615 WILSON MOSCOTE CASSERES REGULAR
INGLES 1047460788 YARA CAMILA PUENTES ROBLES REGULAR
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en el radicado No. 13-9-2021-017472, el cual declara: “si cumple con los requisitos y se entiende, 
que cuenta que los cargos como jefe de bodega, supervisor de ventas tienen que intrínseca relación 
con el manejo de suministros y compras, su puntaje es 84”. Así mismo, el aspirante Orleydis Batista 
se evidencia en APE que tiene soportada experiencia relacionada de acuerdo al cargo de 
postulación de instructor microfinanzas tanto en empresas como docente. 
Así mismo, por necesidad de servicio se revisar perfil del aspirante para aula móvil de fotografía 
evidenciándose cumplimiento de perfil de plan de contratación de acuerdo a sus documentos 
soportados y se procede a preseleccionar. 
 
 

 
 

PROGRAMA DOCUMENTO NOMBRE RUBRO
SST 91449335 ALDO JAVIER CARO POLO REGULAR
SISTEMAS 8851196 ALEXIS DAVID ZAMBRANO VILLADIEGO REGULAR
GESTION ORGANIZACIONAL - Complementaria Virtual 73552158 ALFREDO JOSE PERTUZ VEGA REGULAR
DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL - Titulada Virtual 8852848 ALVARO ANGEL SOLANO HERNANDEZ REGULAR
FOTOGRAFIA - Aula Movil 73579314 ANDRES ENRIQUE LOZANO PINEDA REGULAR
INGLES - Complementaria Virtual 1094893354 ANDRES FELIPE  PACHECO PEREZ REGULAR
GESTIÓN LOGÍSTICA - Titulada Virtual 1102871280 ARNOLDO FERNANDO YEPES ACOSTA REGULAR
GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SA  22801685 BELCY MARGARITA  FLOREZ VASQUEZ REGULAR
GESTIÓN DE MERCADOS - Titulada Virtual 8701098 CARLOS DIAZ GUTIERREZ REGULAR
SST 92497960 CARMELO ENRIQUE PERNETT GONZALEZ REGULAR
INGLES 1047460868 CARMEN MARTINEZ PADILLA REGULAR
ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEO - Complementaria Virtual 38212617 CINDY MILENA PARRA ROPERO REGULAR
ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEO - Complementaria Virtual 32765702 CLAUDIA PATRICIA BLANCO FLOREZ REGULAR
INGLES - Complementaria Virtual 9146613 DAVID ALFREDO ROMANO REBOLLEDO REGULAR
ELECTRICIDAD  - Complementaria Virtual 72153449 DAVID RICARDO GONZALEZ CONEO REGULAR
ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEO - Complementaria Virtual 73095897 DIEGO ENRIQUE BARRERA LENIS REGULAR
GESTION ORGANIZACIONAL - Complementaria Virtual 72345441 ERICK RODOLFO RAMOS CARRILLO REGULAR
GESTIÓN LOGÍSTICA - Titulada Virtual 73232205 FABIAN ENRIQUE SANCHEZ CARO REGULAR
GESTIÓN DE MERCADOS - Titulada Virtual 19491006 GERSON MAURICIO HUERTAS CARREÑO REGULAR
DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL - Titulada Virtual 30667452 GINA PAOLA CALAO HERNANDEZ REGULAR
GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL 1051814293 HECTOR JOSE CASTELLAR CASTILLO REGULAR
GESTIÓN LOGÍSTICA - Titulada Virtual 73182050 HERNANDO ANTONIO CADENA BARRIOS REGULAR
GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SA  84092718 HONORIO ELIAS TORRES VEGA REGULAR
SST 1051444093 IAN JOSE AMADOR CORTEZANO REGULAR
ETICA 1143349250 INDIRA ELENA ACEVEDO HERRERA REGULAR
SST 30893551 INGRID JOHANNA BORJA DIAZ REGULAR
SALUD OCUPACIONAL - Complementaria Virtual 55059128 IRMA CECILIA OSORIO GIRALDO REGULAR
INGLES 9091340 JAIRO ANTONIO CALDERON MARTINEZ REGULAR
GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SA  19398911 JOAQUIN EDUARDO JIMENEZ CASTRO REGULAR
INGLES 73104310 JORGE ELIECER JULIO PUELLO REGULAR
DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL - Titulada Virtual 77094379 JOSE MIGUEL DEARMAS ROJAS REGULAR
GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SA  73161391 JOSE RAFAEL ZABALETA ESCRUCERIA REGULAR
GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL 72005667 JUAN CARLOS HERRERA VEGA REGULAR
ETICA 1143360958 LIESET VERONICA UTRIA PAYARES REGULAR
EMPRENDIMIENTO 32907117 MILENA TATIANA HERRERA CORPAS REGULAR
ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEO - Complementaria Virtual 45430900 NORMA ELENA VIVES DIAZ REGULAR
MICROFINANZAS 45554597 ORLEYDIS BATISTA AYOLA REGULAR
GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL - AUTOMATIZACION 1143115983 PEDRO JOSE PASTRANA MARIN REGULAR
INGLES - Complementaria Virtual 85154257 PLINIO ALBERTO BEQUIS AVILA REGULAR
INGLES - Complementaria Virtual 73193495 RAFAEL IGNACIO BERMUDEZ TORRES REGULAR
GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SA  73147357 RODRIGO MANUEL BONFANTE DELAROSA REGULAR
INGLES - Complementaria Virtual 45513895 SANDRA MARIA TORRES BULLA REGULAR
INGLES 32935354 SANDRA MILENA MARIN MORANTES REGULAR
GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SA  1128055084 VANESSA MARIA GUZMAN ALVAREZ REGULAR
SISTEMAS 73352495 ZAMYR DE JESUS BLANCO FONSECA REGULAR



 

GD-F-007 V04 

 

 
Para la coordinación de Bibiana Castaño los preseleccionados son los siguientes: 
 

 
 
 
En resumen, el centro procederá a preseleccionar a 151 instructores distribuidos así: 
 

RUBRO INSTRUCTORES 
REGULAR 107 

Regular Titulada Presencial 54 
Regular Titulada Virtual 14 
Regular Complementaria Presencial 26 
Regular Complementaria Virtual Familias 8 
Regular Complementaria Virtual Bilingüismo 5 

FIC 2 
MEDIA 23 

DESPLAZADOS 19 
 
 
Se reitera además que el estado de “preseleccionado” no genera para el SENA la obligación de 
contratar al respectivo aspirante, toda vez que la suscripción del contrato dependerá de que el 
Centro de Formación cuente en la vigencia 2022 con la disponibilidad presupuestal de recursos y 
subsista durante el 2022 la necesidad de contratación que planeo el Centro, de acuerdo a la 
ejecución de metas que se vaya dando en el transcurso del año y el análisis y decisión del ordenador 
del gasto frente a los casos de protección constitucional. 
 
El ordenador del gasto genera también la designación de supervisores para estos instructores así 
atendiendo a la firma de los estudios previos de estas necesidades: 
 

PROGRAMA DOCUMENTO NOMBRE RUBRO
WORD AVANZADO 9239065 CARLOS ALBERTO SANCHEZ FIGUEROA REGULAR
SIMBOLOGIA E INTERPRETACION GRAFICA DE PLANOS DE SOLDADURA 73128479 EDINSON MANUEL CERRO LARA REGULAR
MICROSOFT POWER POINT 1143335723 ESNEIDER OZUNA ARTEAGA REGULAR
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE 45759913 EUSEBIA VALENCIA GONZALEZ REGULAR
LENCERIA HOGAR 33208467 GINA ISABEL  QUEVEDO BASTIDAS REGULAR
METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADA A MANTENIMIENTO MECANICO 7456552 HECTOR CONRADO RUIZ REGULAR
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 73118900 JAIME SEGUNDO HERRERA BARRIOS REGULAR
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 1110476818 JOHANNA CAROLINA MARIN GUTIERREZ REGULAR
FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL HOGAR 73574950 JOSE DE LOS ANGELES PAYARES GUZMAN REGULAR
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD E   9145913 JOSE LUIS TAPIAS PELUFFO REGULAR
WORD AVANZADO 30776726 JULIA RITA BARRIOS ARELLANO REGULAR
APLICACIÓN DE OPERACIONES CONTABLES BÁSICAS 45557226 LILIANA MARIA ESPITIA ROBLES REGULAR
ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES CON RECURSOS NATURALES 45461159 MARIA BERNARDA PERTUZ GARCIA REGULAR
ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES CON RECURSOS NATURALES 33107345 MARIA ESPERANZA VILLALBA VILLAMIL REGULAR
PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA 45434326 MARTHA CECILIA LARA GUTIERREZDEPIÑEREZ REGULAR
MERCADEO Y VENTAS 73146415 MARTIN MANJON ALMEIDA REGULAR
CREACIÓN PÁGINAS WEB CON BASES DE DATOS. PHP Y MYSQL 73136141 OSCAR MANUEL PEREZ FERNANDEZ REGULAR
INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO ELÉCTRICO 73076975 RAUL MORENO PEÑA REGULAR
MANEJO SEGURO DE REACTIVOS, PRODUCTOS Y RESIDUOS QUIMICOS EN E  1050034032 VANESSA PAOLA ARIAS FERNANDEZ REGULAR
CREACIÓN PÁGINAS WEB CON BASES DE DATOS. PHP Y MYSQL 73147342 WOLLMAN MADIEDO VALIENTE REGULAR
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Funcionario Cantidad de 
Instructores 

Observaciones 

AYLEEN PINO CABRERA 8 Para instructores de Seguimiento a Etapa Productiva 
DAVID LOZANO CORTES 17 Profesional de Bilingüismo para los instructores de inglés 

presencial y complementaria virtual de inglés 
JORGE ANDRES AGUILERA 37 Para instructores de Media Técnica, FIC y Regular Titulada 
KATIA TORRES RODRIGUEZ 17 Para instructores de Regular Titulada 
MARIA JOSE CABRERA 17 Para instructores de Regular Titulada 
MERLY NEYRA MENDEZ 19 Para instructores de Desplazados 
MORELIA GUZMAN FUENTES 19 Para instructores de Regular Complementaria 
ZOILA CASTRO FLOREZ 17 Para instructores de Regular Titulada 
Total general 151  
 
Sin otro particular se da por terminada la reunión. 

 

CONCLUSIONES 

La reunión se desarrolla de forma satisfactoria. 
 
Con la anterior preselección, el presupuesto proyectado de centro se ejecutaría de la siguiente manera: 
 

RUBRO ASIGNADO EJECUTADO SALDO POR COMPROMETER % ejecución 

REGULAR  $         4.007.268.982   $          3.992.713.250  -$                               14.555.732  99,64% 

FIC  $               55.874.476   $                55.698.500  -$                                     175.976  99,69% 

MEDIA  $             926.397.208   $              919.425.000  -$                                 6.972.208  99,25% 

DESPLAZADOS  $             710.892.000   $              694.950.000  -$                               15.942.000  97,76% 

 
Los saldos se validarán para otros si en el segundo semestre de la vigencia. 
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Preseleccionar en aplicativo BanIn de 
APE cuando se encuentre habilitado Paola Vergara 31 de diciembre de 

2021 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- BanIn-07 DEL DÍA 30 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2021 
OBJETIVO (S) Realizar proceso de Preselección Banco de Instructores CIP 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

1 
Carolina Paola 

Argumedo Guevara 1102827631 X Delegada 
subdirector 

cpargumedo@sena.edu.co 6697100 N/A 

2 Roberto Plata Chacon 73091713 X Subdirector rplatac@sena.edu.co 6697100 N/A 

3 Bibiana Castaño Osorio 39638812 X Coordinador 
Académico 

bcastano@sena.edu.co 6697100 N/A 

4 Paola Vergara Verbel 45541480 X Coordinador 
Misional 

pvergarav@sena.edu.co 6697100 N/A 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 
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ACTA No. BanIn-07 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE VERIFICACIÓN BANCO DE INSTRUCTORES CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA 

CIUDAD Y FECHA: 
Cartagena diciembre 31 de 2021 

HORA INICIO: 
09:00 a.m. 

HORA FIN: 
011:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 
SUBDIRECCIÓN DE CENTRO 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
BOLÍVAR/ CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUÍMICA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Realizar proceso de preselección Banco de Instructores CIP 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar proceso de preselección Banco de Instructores CIP  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

Se da la bienvenida y agradece la asistencia de todos. 
 
Se da inicio a la reunión y los miembros del comité presentes (Los coordinadores académicos 
William Marrugo y Jorge Villanueva se encuentran en goce de vacaciones colectivas): Bibiana 
Castaño – Coordinadora Académica –, Carolina Argumedo – delegada Subdirección –, y Paola 
Vergara – Coordinador Misional – como comité impar de Verificación proceden a cargar la 
preselección definida en acta BanIn-06 atendiendo a que el aplicativo ya se encuentra totalmente 
funcional para ello. 
 
Hasta el 30 de diciembre estaba inhabilitado: 
 

 
 
Es así como se deja la siguiente evidencia de la preselección: 
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CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES – MEDIA 
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ANÁLISIS DE MUESTRAS QUÍMICAS – REGULAR 
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MECÁNICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL – MEDIA 
 

 
 
 
SISTEMAS – MEDIA 
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ELECTRICIDAD – MEDIA 
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PATRONAJE – MEDIA 
 

 
 
 
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL – REGULAR 
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MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO INDUSTRIAL – REGULAR 
 

 
 

MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL – REGULAR 
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CNC – REGULAR 

 

 

SOLDADURA – REGULAR 
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ADSI – REGULAR VIRTUAL 

 

 

GESTION DE REDES DE DATOS – REGULAR 
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MULTIMEDIA – REGULAR VIRTUAL 

 

 

ANIMACIÓN 3D - REGULAR 
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SST – REGULAR 

 

 

CULTURA FÍSICA – REGULAR 
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ELECTRICIDAD INDUSTRIAL – REGULAR 

 

 

 

 



 

GD-F-007 V04 

 

TELECOMUNICACIONES - REGULAR 

 

 

OPP – REGULAR 
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PIQ – REGULAR 

 

 

ALTURAS – REGULAR 
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INGLES – REGULAR 
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EMPRENDIMIENTO – REGULAR 

 

 

ANÁLISIS DE MUESTRAS QUÍMICAS – MEDIA 

 



 

GD-F-007 V04 

 

CONSTRUCCIÓN – FIC 

 

 

ELECTRICIDAD FIC 
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GPI – REGULAR 

 

 

GPI – AUTOMATIZACION – REGULAR 
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GIC – REGULAR 
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DFI – REGULAR VIRTUAL 

 

GESTION DE MERCADOS – VIRTUAL 
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GESTION LOGISTICA – REGULAR VIRTUAL 
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ÉTICA – REGULAR 

 

 

EMPRENDIMIENTO – REGULAR 
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SST – REGULAR 

 

 

SISTEMAS – AULA MOVIL 
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FOTOGRAFÍA – REGULAR 

 

 

ELECTRICIDAD - – REGULAR VIRTUAL 
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GESTION ORGANIZACIONAL – REGULAR VIRTUAL 
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MERCADEO – REGULAR VIRTUAL 
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SALUD OCUPACIONAL – REGULAR VIRTUAL 
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INGLES – REGULAR VIRTUAL 

 

 

GESTION ORGANIZACIONAL – REGULAR VIRTUAL 
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FOTOVOLTAICA - DESPLAZADOS 
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ELECTICIDAD – REGULAR 

 

 

SST – REGULAR 
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MERCADEO Y VENTAS – REGULAR 

 

 

CONTABILIDAD – REGULAR 
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POWER PONIT – REGULAR 

 

 

WORD – REGULAR 
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BASES DE DATOS – REGULAR 

 

 

PRODUCTOS QUÍMICOS – REGULAR 
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PRODUCTOS DE ASEO – REGULAR 

 

 

EMPRENDIMIENTO DIGITAL - DESPLAZADOS 

 



 

GD-F-007 V04 

 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR – REGULAR 

 

 

ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE – REGULAR 
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LENCERIA HOGAR – REGULAR 
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PATRONAJE - DESPLAZADOS 

 

 

ARTESANÍAS – REGULAR 
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METROLOGIA – REGULAR 
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BIOSEGUIRDAD - DESPLAZADOS 

 

 

 

MADERA - DESPLAZADOS 
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COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR - DESPLAZADOS 

 

 

LENCERIA - DESPLAZADOS 

 



 

GD-F-007 V04 

 

PATRONAJE – REGULAR 

 

 

BOCETACION - DESPLAZADOS 
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CONFECCIÓN - DESPLAZADOS 

 

 

BISUTERIA - DESPLAZADOS 
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PRODUCTOS DE ASEO - DESPLAZADOS 

 

 

POWER PONIT - DESPLAZADOS 
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LIDERAZGO - DESPLAZADOS 
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MICROFINANZAS - – REGULAR VIRTUAL 

 
 
Sin otro particular se da por terminada la reunión. 

 

CONCLUSIONES 

La reunión se desarrolla de forma satisfactoria. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir correo a preseleccionados 
informando del proceso e indicando 
documentos a presentar para 
contratación en 2022 

Paola Vergara 31 de diciembre de 
2021 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- BanIn-08 DEL DÍA 4 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2022 
OBJETIVO (S) Realizar proceso de preselección Banco de Instructores CIP 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

1 
Carolina Paola 

Argumedo Guevara 1102827631 X Delegada 
subdirector 

cpargumedo@sena.edu.co 6697100 N/A 

2 Roberto Plata Chacon 73091713 X Subdirector rplatac@sena.edu.co 6697100 N/A 

3 Bibiana Castaño Osorio 39638812 X Coordinador 
Académico 

bcastano@sena.edu.co 6697100 N/A 

4 Paola Vergara Verbel 45541480 X Coordinador 
Misional 

pvergarav@sena.edu.co 6697100 N/A 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 
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ACTA No. BanIn-08 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE VERIFICACIÓN BANCO DE INSTRUCTORES CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA 

CIUDAD Y FECHA: 
Cartagena, enero 4 de 2022 

HORA INICIO: 
04:00 p.m. 

HORA FIN: 
05:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 
SUBDIRECCIÓN DE CENTRO 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
BOLÍVAR/ CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUÍMICA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Realizar proceso de preselección Banco de Instructores CIP 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar proceso de preselección Banco de Instructores CIP  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

Se da la bienvenida y agradece la asistencia de todos. 
 
Dando alcance a las actas BanIn-06 y BanIn-07, se procede a revisar las protecciones 
constitucionales adicionales a las reportadas en acta 06, teniendo en cuenta lo señalado por la 
circular, “los casos de protecciones constitucionales deben ser analizados y resueltos en el 2022 por 
cada ordenador del gasto, teniendo en cuenta los parámetros señalados por la Dirección Jurídica 
del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente, para lo cual la persona interesada 
debe acreditar oportunamente, ante la respectiva dependencia, Regional o Centro de Formación, el 
cumplimiento de los requisitos”. 
 
Así las cosas, esta es la relación: 
 

 
 

FECHA 
PQRS

RADICADO NOMBRE PETICIONARIO RADICADO
FECHA 

RESPUESTA
OBSERVACION

30/12/2022 CORREO ANDREA DEL CARMEN CUELLO PÉREZ 13-2-2022-000001 03/01/2022
no cumple, ya que solo envía un certificado de quea sus papás le dio covid, no 
hay evidencia de que los padres estén discapacitados y no aporta pruebas en 
donde se demuestre que existe una dependencia económica

30/12/2022 CORREO MARÍA ISABEL PÉREZ ATENCIO
13-2-2022-000002
13-2-2022-000004

03/01/2022
04/01/2022

no cumple ya que tienen un establecimiento de comercio denominado DISEÑOS 
Y MODA DE CONFECCION con número de matricula 44037203

03/01/2022 7-2022-001483 - NIS: 2022-01-001584 ARNOLDO RUBEN YEPES ZELNER  En revisision

03/01/2022 7-2022-001210 - NIS: 2022-01-001359 PABLO ARMANDO DIAZ VALBUENA 13-2-2022-000006 04/01/2022 Si cumple, prepensionado

03/01/2022
7-2022-000520 - NIS: 2022-01-000554
1-2022-000018 - NIS: 2022-01-001237 

CANDELARIA BALSEIRO MUNZÓN  13-2-2022-000005 04/01/2022

El amparo Constitucional Especial debe de probarse y en este caso no se aprecia 
prueba alguna de que sus padres dependan económicamente de usted, así 
mismo revisada la plataforma SISPRO su padre aparece reportado en el régimen 
subsidiado en ASOCIACIÓN MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD E.S.S y 
por ende no esta en su sistema de seguridad social.

03/01/2022 CORREO Luisa Isabel Mercado Iglesias 13-2-2022-000007 04/01/2022 No aporto las pruebas que demuestren su condición de cabeza de familia

04/01/2022 7-2022-001913 NIS: 2022-01-002056 ADOLFO PAJARO PAYARES 13-2-2022-000008 04/01/2022

su estado civil es unión libre y teniendo en cuenta el pronunciamiento de la 
Corte Constitucional en sentencia T-084/18 y el conceto emitido suscrito por el 
Grupo de Conceptos de la Dirección General del SENA, no cumple con el 
requisito del amparo Constitucional Especial en la escogencia de los 
instructores en el 2022

04/01/2022 13-1-2022-000049 Ana Matilde Pájaro Pérez En revisision
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En ese sentido, se procede a preseleccionar al instructor PABLO ARMANDO DIAZ VALBUENA del área 
de Construcción (FIC) dada la asignación de presupuesto por resolución de apertura pues se evidencia 
que asignaron mayor presupuesto para el rubro FIC del que habían proyectado; en ese sentido se 
procede a validar necesidades de contratación y se procede: 

Sin otro particular se da por terminada la reunión. 

CONCLUSIONES 

La reunión se desarrolla de forma satisfactoria. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- BanIn-09 DEL DÍA 6 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2022 
OBJETIVO (S) Realizar proceso de preselección Banco de Instructores CIP 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

1 
Carolina Paola 

Argumedo Guevara 1102827631 X Delegada 
subdirector 

cpargumedo@sena.edu.co 6697100 N/A 

2 Roberto Plata Chacon 73091713 X Subdirector rplatac@sena.edu.co 6697100 N/A 

3 Bibiana Castaño Osorio 39638812 X Coordinador 
Académico 

bcastano@sena.edu.co 6697100 N/A 

4 Paola Vergara Verbel 45541480 X Coordinador 
Misional 

pvergarav@sena.edu.co 6697100 N/A 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 
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ACTA No. BanIn-09 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE VERIFICACIÓN BANCO DE INSTRUCTORES CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA 

CIUDAD Y FECHA: 
Cartagena, enero 6 de 2022 

HORA INICIO: 
05:00 p.m. 

HORA FIN: 
06:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 
SUBDIRECCIÓN DE CENTRO 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
BOLÍVAR/ CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUÍMICA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Realizar proceso de preselección Banco de Instructores CIP 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar proceso de preselección Banco de Instructores CIP  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

Se da la bienvenida y agradece la asistencia de todos. 
 
Dando alcance a las actas BanIn-06 y BanIn-07, se procede a revisar las protecciones 
constitucionales adicionales a las reportadas en acta 06, teniendo en cuenta lo señalado por la 
circular, “los casos de protecciones constitucionales deben ser analizados y resueltos en el 2022 por 
cada ordenador del gasto, teniendo en cuenta los parámetros señalados por la Dirección Jurídica 
del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente, para lo cual la persona interesada 
debe acreditar oportunamente, ante la respectiva dependencia, Regional o Centro de Formación, el 
cumplimiento de los requisitos”. 
 
Así las cosas, esta es la relación: 
 

 
 

FECHA 
PQRS

RADICADO NOMBRE PETICIONARIO RADICADO
FECHA 

RESPUESTA
OBSERVACION

03/01/2022 7-2022-001483 - NIS: 2022-01-001584 ARNOLDO RUBEN YEPES ZELNER  13-2-2022-000014 06/01/2022
Se preselecciona para BainIn por revision de HV y trazabilidad de analisis con 
archivos enviados por instructor designado

04/01/2022 13-1-2022-000049 ANA MATILDE PÁJARO PÉREZ 13-2-2022-000015 06/01/2022

revisada la sentencia de la Corte constitucional y el concepto del el Grupo de 
Conceptos de la Dirección General del SENA, para cumplir con las exigencias de 
Amparo Constitucional Especial en la escogencia de los instructores en el 2022, 
la persona tiene que tener a cargo hijos menores de edad y revisada la 
documentación presentada, se aprecia que su hijo es mayor de edad, por lo 
tanto, no cumple con los requisitos exigidos. 

04/01/2022 7-2022-001805 NIS: 2022-01-001964 JESUS ENRIQUE RODRIGUEZ DE AVILA 13-2-2022-000012 06/01/2022

su estado civil es casado y teniendo en cuenta el pronunciamiento de la Corte 
Constitucional en sentencia T-084/18 y el conceto emitido suscrito por el Grupo 
de Conceptos de la Dirección General del SENA, no cumple, ya no aportó prueba 
que su cónyuge se encuentra en condición de discapacidad.

05/01/2022 CORREO LIGIA REBECA RAMBAL PASTOR 13-2-2022-000011 06/01/2022 Si cumple su hijo se encuentra discapacitado.

05/01/2022 CORREO EDGARDO MOLINA MONTALVO 13-2-2022-000010 06/01/2022 No aporto las pruebas que demuestren su condición de cabeza de familia



  
 
 
   

GD-F-007 V04 
 
 

 

 
En ese sentido, se procede a preseleccionar a la instructora LIGIA REBECA RAMBAL PASTOR CRM: 
13-2-2022-000011 del área de Bisutería; dado que en esta vacante (un instructor a contratar) 
también se ha preseleccionado a otro aspirante también por protección constitucional; se decide 
preseleccionar a ambos y partir dicho contrato anual entre los dos y se procede: 

 

 
 
 
Adicionalmente se han recibido dos rechazos a las solicitudes de preselección enviadas: 
 
- La del aspirante Miguel Eduardo Díaz Vidal para el área de Bilingüismo. Se inicia por parte del 

apoyo David Lozano revisión de aspirantes siguientes por cumplimiento de perfil y puntajes. 
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- La del aspirante JULIAN PUELLO ROCA, por posesión como funcionario en regional Sucre. En 

ese sentido se preselecciona al siguiente en lista ANDRÉS VICENTE MÁRQUEZ VILLA 
 

 
 

 
 

 
Por ultimo, se informa la preselección del aspirante ARNOLDO RUBEN  YEPES ZELNER y reversar la 
preselección del aspirante ERICK RODOLFO RAMOS CARRILLO por proceso de revisión de HV en 
cumplimiento de perfil y cargue respectivo en el aplicativo al evidenciarse que Para ser contratado 
como tutor virtual, adicional a cumplir con el perfil establecido en el diseño curricular del 
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programa de formación, la persona natural debe acreditar el certificado del Curso de Tutoría en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje y este aspirante no lo tiene.  
 

 
 
 

 
 
Sin otro particular se da por terminada la reunión. 

 

CONCLUSIONES 
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La reunión se desarrolla de forma satisfactoria. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- BanIn-10 DEL DÍA 11 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2022 
OBJETIVO (S) Realizar proceso de preselección Banco de Instructores CIP 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

1 
Carolina Paola 

Argumedo Guevara 1102827631 X Delegada 
subdirector 

cpargumedo@sena.edu.co 6697100 N/A 

2 Roberto Plata Chacon 73091713 X Subdirector rplatac@sena.edu.co 6697100 N/A 

3 Bibiana Castaño Osorio 39638812 X Coordinador 
Académico 

bcastano@sena.edu.co 6697100 N/A 

4 Paola Vergara Verbel 45541480 X Coordinador 
Misional 

pvergarav@sena.edu.co 6697100 N/A 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

Firmado digitalmente 
por Roberto Plata 
Chacón 
Fecha: 2022.01.20 
10:52:57 -05'00'
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ACTA No. BanIn-10 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE VERIFICACIÓN BANCO DE INSTRUCTORES CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA 

CIUDAD Y FECHA: 
Cartagena, enero 11 de 2022 

HORA INICIO: 
05:00 p.m. 

HORA FIN: 
06:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 
SUBDIRECCIÓN DE CENTRO 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
BOLÍVAR/ CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUÍMICA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Realizar proceso de preselección Banco de Instructores CIP 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar proceso de preselección Banco de Instructores CIP 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se da la bienvenida y agradece la asistencia de todos. 

Dando alcance al acta BanIn-06 y BanIn-07 se evidencia el rechazo de la oferta del aspirante JUAN 
CARLOS GONZALEZ GOMEZ de Análisis de Muestras Químicas – Media. En ese sentido, y 
atendiendo experiencia SENA y cumplimiento de perfil se preselecciona a ADOLFO ALFREDO 
PAJARO PAYARES. Esta decisión, atendiendo a lo indicado en la circular 160, punto 4.1 “Si agotado 
el procedimiento anterior el Centro de Formación sigue necesitando preseleccionados para un 
perfil, el Comité de Verificación dejará constancia del hecho y el Centro procederá a hacer la 
preselección entre quienes aspiraron en el mismo Centro de Formación a otro perfil y cumplen con 
el perfil de idoneidad que está buscando el Centro; esta revisión la debe hacer el Centro en orden 
descendente de puntuación final de los aspirantes no preseleccionados.” En ese orden de ideas, 
Adolfo Pajaro, quien se ha venido desempeñando como instructor, tiene el primer puntaje del 
área y ha generado proyectos SENNOVA cumple con el perfil para el área, de acuerdo a la 
necesidad manifiesta y es preseleccionado. 
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Sin otro particular se da por terminada la reunión. 

CONCLUSIONES 

La reunión se desarrolla de forma satisfactoria. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- BanIn-11 DEL DÍA 18 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2022 
OBJETIVO (S) Realizar proceso de preselección Banco de Instructores CIP 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

1 
Carolina Paola 

Argumedo Guevara 1102827631 X Delegada 
subdirector 

cpargumedo@sena.edu.co 6697100 N/A 

2 Roberto Plata Chacon 73091713 X Subdirector rplatac@sena.edu.co 6697100 N/A 

3 Bibiana Castaño Osorio 39638812 X Coordinador 
Académico 

bcastano@sena.edu.co 6697100 N/A 

4 Paola Vergara Verbel 45541480 X Coordinador 
Misional 

pvergarav@sena.edu.co 6697100 N/A 

5 
Jorge Alberto Villanueva 

Villareal 73110070 X Coordinador 
Académico 

jvillanueva@sena.edu.co 6697100 N/A 

6 William Marrugo Leyva 3348679 X Coordinador 
Académico 

wmarrugo@sena.edu.co 6697100 N/A 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

Firmado 
digitalmente por 
Roberto Plata 
Chacón 
Fecha: 2022.01.20 
09:30:12 -05'00'
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ACTA No. BanIn-11 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE VERIFICACIÓN BANCO DE INSTRUCTORES CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA 

CIUDAD Y FECHA: 
Cartagena, enero 18 de 2022 

HORA INICIO: 
05:00 p.m. 

HORA FIN: 
06:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 
SUBDIRECCIÓN DE CENTRO 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
BOLÍVAR/ CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUÍMICA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Realizar proceso de preselección Banco de Instructores CIP 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar proceso de preselección Banco de Instructores CIP  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

Se da la bienvenida y agradece la asistencia de todos. 
 
Dando alcance al acta 06 y 07 en el que se preseleccionó al aspirante Néstor Gomez Cardona, se 
indica que se ha recibido correo donde rechaza la oferta y se procede a preseleccionar al siguiente 
en lista: 
 

CEDULA NOMBRE CORREO CELULAR 
73078111 FRANCISCO REBOLLEDO BARRAGAN frebolledobarragan@hotmail.com 3187346560 
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Sin otro particular se da por terminada la reunión. 

 

CONCLUSIONES 

La reunión se desarrolla de forma satisfactoria. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- BanIn-12 DEL DÍA 19 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2022 
OBJETIVO (S) Realizar proceso de preselección Banco de Instructores CIP 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

1 
Carolina Paola 

Argumedo Guevara 1102827631 X Delegada 
subdirector 

cpargumedo@sena.edu.co 6697100 N/A 

2 Roberto Plata Chacon 73091713 X Subdirector rplatac@sena.edu.co 6697100 N/A 

3 Bibiana Castaño Osorio 39638812 X Coordinador 
Académico 

bcastano@sena.edu.co 6697100 N/A 

4 Paola Vergara Verbel 45541480 X Coordinador 
Misional 

pvergarav@sena.edu.co 6697100 N/A 

5 
Jorge Alberto Villanueva 

Villareal 73110070 X Coordinador 
Académico 

jvillanueva@sena.edu.co 6697100 N/A 

6 William Marrugo Leyva 3348679 X Coordinador 
Académico 

wmarrugo@sena.edu.co 6697100 N/A 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

Firmado digitalmente 
por Roberto Plata 
Chacón 
Fecha: 2022.01.20 
10:52:20 -05'00'
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ACTA No. BanIn-12 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE VERIFICACIÓN BANCO DE INSTRUCTORES CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA 

CIUDAD Y FECHA: 
Cartagena, enero 19 de 2022 

HORA INICIO: 
02:00 p.m. 

HORA FIN: 
06:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 
SUBDIRECCIÓN DE CENTRO 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
BOLÍVAR/ CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUÍMICA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Realizar proceso de preselección Banco de Instructores CIP 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar proceso de preselección Banco de Instructores CIP 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se da la bienvenida y agradece la asistencia de todos. 

Atendiendo a la resolución de apertura 1-00001 del 03 de enero de 2022 y dando alcance al acta 
01 del banco de instructores sobre el presupuesto FIC y el acta 08 con la preselección de un 
instructor; se indica que con el presupuesto restante desde coordinación académica y verificando 
programación indicativa se solicita para atender titulada-complementaria la preselección de un 
instructor del área de carpintería metálica que apoye el proceso de formación de esta ocupación, 
y otro para el área de construcción de edificaciones en atención de municipios. Adicionalmente, 
se adiciona otro preseleccionado para el área de construcción desde complementaria. 

En ese orden de ideas y validando los aspirantes disponibles en el aplicativo se tiene que: 

- Atendiendo a lo indicado en la circular 160, punto 4.1 “Si agotado el procedimiento anterior
el Centro de Formación sigue necesitando preseleccionados para un perfil, el Comité de
Verificación dejará constancia del hecho y el Centro procederá a hacer la preselección entre
quienes aspiraron en el mismo Centro de Formación a otro perfil y cumplen con el perfil de
idoneidad que está buscando el Centro; esta revisión la debe hacer el Centro en orden
descendente de puntuación final de los aspirantes no preseleccionados.” En ese orden de
ideas, OSCAR CAMARGO, quien se ha venido desempeñando como instructor en el programa
de Carpintería cumple con el perfil para el área, de acuerdo a la necesidad manifiesta y es
preseleccionado.

- Los aspirantes EDGAR ANIBAL HERRERA y ROQUE RAMON RICARDO, 1er y 2do puntaje de la
vacante son preseleccionados para continuar el proceso de contratación.

- EDGARDO MOLINA MONTALVO entra por protección constitucional en el área de
INSTALACIÓN DE SISTEMAS ELÉCTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Se anexan al final de esta acta el detalle de las protecciones constitucionales recibidas. 
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En cuanto a la programación indicativa de los programas de GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN 
INDUSTRIAL y GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL y atendiendo a la habilitación de la sede EMPRENDER para orientar estas 
formaciones, desde la coordinación académica se valida prescindir del aspirante MAURICIO 
MANJARREZ PINEDA quien no aceptó el ofrecimiento realizado desde el 31 de diciembre 
cumpliéndose las 24 horas indicadas en la circular 160, sino hasta el 15 de enero y reiterando que 
ya no existe necesidad del servicio al ajustarse la programación desde la competencias de SST en 
titulada; y se preselecciona a dos aspirantes para estos programas: JESUS RAFAEL GUERRA 
NOGUERA y ANIBAL JOSE CASTRO HERNANDEZ respectivamente: 
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Por otro lado atendiendo a las protecciones constitucionales recibidas, se procede a 
preseleccionar a los siguientes aspirantes:  

- MARIA BERNARDA PERTUZ GARCIA, PATRICIA DE JESUS PUELLO LEAL, MARIA CRISTINA
TEHERÁN SIERRA y OLGA LUCIA GAZABON GARAVITO para el área de ELABORACIÓN DE
PRODUCTOS ARTESANALES CON RECURSOS NATURALES. Este contrato de una vacante por 10
meses se divide entre todos los aplicados por protección atendiendo a la limitación
presupuestal.

- ANDREA DEL CARMEN CUELLO PEREZ y MARIA ISABEL PEREZ ATENCIA para el área de
PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA. Este contrato de una vacante por 10
meses se divide entre todos los aplicados por protección atendiendo a la limitación
presupuestal.

- CLAUDIA PATRICIA BUSTILLO SANCHEZ para el área de ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN
BISUTERIA CON TECNICA DE ENSARTADO. Este contrato de una vacante por 10 meses se divide 
entre todos los aplicados por protección atendiendo a la limitación presupuestal.
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Se informa que se recibe declinación de oferta del aspirante Andrés Lozano Pineda para el aula 
móvil de fotografía y dado que no hay mas vacantes en la regional y la necesidad del servicio es 
presencial y movilidad en municipios del departamento, se abre convocatoria individual de 
acuerdo a lo dispuesto en la circular 160. 
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Dando alcance al acta BanIn-09 donde se informaba del rechazo de oferta de aspirante para 
bilingüismo, se reporta que, agotados los aspirantes del centro de formación, se procede a revisar 
aspirantes en los centros de la regional y en el Centro Internacional Náutico, Fluvial y Portuario 
hay disponible la aspirante ELIANA MARGARITA ZURITA TORRES y que cumple los requisitos por 
lo que se procede a preseleccionar: 

Finalmente, Dando alcance a las actas BanIn-06, BanIn-07, BanIn-08, BanIn-09, BanIn-10 y BanIn-
11 se procede a revisar las protecciones constitucionales adicionales a las reportadas en acta 06, 
teniendo en cuenta lo señalado por la circular, “los casos de protecciones constitucionales deben 
ser analizados y resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto, teniendo en cuenta los 
parámetros señalados por la Dirección Jurídica del SENA de acuerdo con las normas y la 
jurisprudencia vigente, para lo cual la persona interesada debe acreditar oportunamente, ante la 
respectiva dependencia, Regional o Centro de Formación, el cumplimiento de los requisitos”, el 
resumen de las protecciones constitucionales recibidas en el siguiente: 

FECHA 
PQRS

RADICADO NOMBRE PETICIONARIO RADICADO
FECHA 

RESPUESTA
OBSERVACION

05/01/2022 7-2021-369430 NIS: 2021-01-430114 - RESPFELIX HERNANDEZ 13-9-2022-000333 13/01/2022

Su estado civil es casado y teniendo en cuenta el pronunciamiento de la Corte 
Constitucional en sentencia T-084/18 y el conceto emitido suscrito por el Grupo 
de Conceptos de la Dirección General del SENA, no cumple, ya no aportó prueba 
que su cónyuge se encuentra en condición de discapacidad.

05/01/2022 7-2022-003002 NIS: 2022-01-003270 HUGO ANDRES MARRUGO FLÓREZ 13-9-2022-000331 13/01/2022

atendiendo a la petición del asunto, le informo que no ha recibido la aceptación 
a la oferta debido a que la vacante de Complementaria SALUD OCUPACIONAL 
VIRTUAL y solo se escoge una persona y revisado nuestra base de datos usted 
quedo en el puesto tercero

05/01/2022 CORREO OLGA LUCIA GAZABON GARAVITO 13-9-2022-000695 19/01/2022 cumple

06/01/2022 CPF DG No. 2-2022-000004 - ENVIAN RESPMARÍA ISABEL PÉREZ ATENCIO 13-2-2022-000072 14/01/2022 Se reitera lo de la respuesta 13-2-2022-000002 y 13-2-2022-000004

07/01/2022 CORREO PATRICIA DE JESÚS PUELLO LEAL 13-2-2022-000132 19/01/2022
Si cumple el hermano es discapacitado y depende económicamente de la 
señora Patricia Puello, aporta pruebas de la discapaisidad y de la dependencia 
económica  
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Sin otro particular se da por terminada la reunión. 

CONCLUSIONES 

La reunión se desarrolla de forma satisfactoria. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

FECHA 
PQRS

RADICADO NOMBRE PETICIONARIO RADICADO
FECHA 

RESPUESTA
OBSERVACION

07/01/2022 Respuesta - CPF DG No. 2-2022-000010 EDGARDO MOLINA MONTALVO 13-9-2022-000696 19/01/2022
sí tienen derecho a protección constitucional, en su eps se aprecia que tiene a 
niños menores de edad y aparece su compañera permanente afiliada

12/01/2022 7-2022-010046 - NIS.: 2022-01-012027 ANDREA DEL CARMEN CUELLO PÉREZ 13-9-2022-000373 14/01/2022

revisada la sentencia de la Corte constitucional y el concepto del el Grupo de 
Conceptos de la Dirección General del SENA, para cumplir con las exigencias de 
Amparo Constitucional Especial en la escogencia de los instructores en el 2022, 
la persona tiene que estar certificada que se encuentra en condiciones de 
discapacidad, es por esto por lo que usted no cumple con los requisitos de dicho 
amparo.

Ahora bien, la prueba virtual socioemociona fue realizada por la Escuela 
Superior de Administración Pública (ESAP), por lo que su solicitud debe de 
presentarse a la entidad mencionada.

12/01/2022 7-2022-010251 NIS: 2022-01-011511 MARIA BERNARDA PERTUZ GARCIA 13-9-2022-000694 19/01/2022
Cumple aporta pruebas de su condición de desplazada y nos aporta historia 
clínica 

12/01/2022 7-2022-010607 NIS: 2022-01-011934 ANA DEL SOCORRO ANGULO HERNANDEZ 13-9-2022-000668 19/01/2022
Presentó una reclamación al concurso de la ape y solo mencionó que es madre 
cabeza de familia sin prubas 

13/01/2022 7-2022-012736 NIS: 2022-01-014635 EDGAR ANIBAL HERRERA BARRIOS 13-2-2022-000126 18/01/2022

su estado civil es casado y teniendo en cuenta el pronunciamiento de la Corte 
Constitucional en sentencia T-084/18 y el conceto emitido suscrito por el Grupo 
de Conceptos de la Dirección General del SENA, no cumple, ya no aportó prueba 
que su cónyuge se encuentra en condición de discapacidad.
Así mismo, podemos apreciar que no aporta documentación de sus hijos 
menores de edad.
Por ultimo, en la vacante a la que usted aspiró se preseleccionó al Remigio 
López por protección constitucional, es de resaltar que para este cargo existe 
solo una vacante

13/01/2022 7-2022-008102 NIS: 2022-01-009129 GINA MARIA MORA ARQUEZ 13-9-2022-000680 19/01/2022

Ella presentó reclamaciones al concurso de la APE / los links que nos aporta son 
los puntajes de la valoración de su hoja de vida, es de resaltar que revisada la 
página web de la Agencia Pública de Empleo SENA, se puede apreciar que 
usted, no esta en el primer puesto como lo afirma.

Anexo captura de página web de la Agencia Pública de Empleo SENA referente a 
los Instructores asociados al Centro de Formación para el perfil: GESTIÓN 
LOGÍSTICA.

13/01/2022
7-2022-012444 - NIS: 2022-01-014325
7-2022-020335 - NIS: 2022-01-014325

EDWIN RODGERS 
13-9-2022-000515
13-9-2022-000693

17/01/2022
19/01/2022

no adjunto documentación alguna en la reclamación presentada

1) La fecha en que se publicó la preselección plataforma (APE), fue el día 31 de
diciembre de 2021.

2) Anexo captura de pantalla en donde se puede apreciar los tres primeros 
puntajes obtenidos, es de resaltar que la valoración de la hoja de vida de los
aspirantes, se encuentra en el siguiente link: 
https://drive.google.com/drive/folders/1UoloLLV-
WzeR8ZEjsKh4nsbcb2odkD5m.

3) El plazo para las presentar las reclamaciones a la valoración de las hojas de
vida venció el 16 de noviembre de 2021, como lo establece nuestro block: 
https://cipbolivar.blogspot.com/2021/11/comunicado.html

13/01/2022 7-2022-012970 - NIS.: 2022-01-016033 MARIA CRISTINA TEHERAN SIERRA 13-2-2022-000137 19/01/2022 Cumple es madre soltera y su hija es menor de edad 

13/01/2022 7-2022-011591 - NIS.: 2022-01-013460 LIGIA RAMBAL PASTOR 13-9-2022-000389 14/01/2022  Su hijo es discapacitado si cumple 

14/01/2022 Correo Claudia Bustillo Sanchez  19/01/2022
Victima del conflicto armado, envío un certificado por correo elctrónico, si 
cumple 

16/01/2022 7-2022-008878 NIS: 2022-01-010157 SIRLY PAOLA GARCIA YEPEZ 13-9-2022-000691 19/01/2022 No cumple ya que esta persona no ha tenido contrato en la vigencia 2021.  

06/01/2022 CPF DG No. 2-2022-000004 - ENVIAN RESPMARÍA ISABEL PÉREZ ATENCIO
13-2-2022-000072
13-2-2022-000138

14/01/2022
19/01/2022

Cumple ya que presentó una cancelación de cámara de comercio y ya había 
presentado pruebas de la dependencia económica de sus padres.

 11/01/2022  7-2022-007408 NIS: 2022-01-008107 ANDREA DEL CARMEN CUELLO PÉREZ 13-9-2022-000723 19/01/2022 cumple con los requisito

13-2-2022-000139


