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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. Banin-01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cartagena septiembre 15 de 2021 04:30 p.m. 06:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
SUBDIRECCION DE CENTRO BOLIVAR/ CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Realizar proceso de revision fase | Banco de Instructores CIP

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar proceso de revision fase | Banco de Instructores CIP

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da la bienvenida y agradece la asistencia de todos.

Atendiendo a la videoconferencia realizada el 9 de septiembre para “contextualizar a los Centros
de Formacion Profesional Integral del porqué de estas nuevas actividades y su importancia, en que
consiste el rubro, la dependencia presupuestal, las redes, los programas y en general brindar bases
sdlidas de contexto y significado desde lo técnico, para una mejor apropiacion de informacion
operativa de la transferencia de conocimiento por parte de la APE a la hora de interactuar con el
mdadulo” y al presupuesto proyectado para asignacion, se indica:

De acuerdo al enlace, disminuyeron sustancialmente el presupuesto de contratacién de regular.
En regular estamos desfasados en 1000 millones
En fic estamos desfasados en 500 millones

En desplazados nos asignaron 300 millones mas
En media estamos OK

* o oluids tarsar en cuents las considerscicnas aar tanar mis claridad del presupuests indicative 2022

$4.007.268.982 5$926.397.208

555874476 50 $710.892.000
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Se procese entonces a realizar el cargue de las vacantes en el aplicativo por programa de
formacidn al no relacionarse competencias transversales en la lista desplegable ni formacién
virtual.

sefin | AgendaPublica i
7% DEEMPLEO Lol s (S

lares y domis Progesins

Asi mismo se deja constancia que los asistentes a esta reunién haran parte del COMITE DE
VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS PARA EL CENTRO
PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA de acuerdo con la circular N2 01-3-2020-000195 y por
designacién del subdirector su representante para integracidon impar es la funcionaria Carolina
Argumedo Guevara — Profesional Grado 02. Se procede a realizar resolucién de acto
administrativo para dicha conformacion.

Se queda a la espera de la continuacion del cronograma frente a la inscripcién de aspirantes y
valoraciéon de hoja de vida.

Sin otro particular se da por terminada la reunidn.

CONCLUSIONES

La reunidn se desarrolla de forma satisfactoria.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar Resolucién de Comité de Rodrico Gonzalez 30 de septiembre de
Verificacidn & 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.
v" Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser firmada
y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.
v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo
y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.
v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.
v’ Sise requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacidén de los expedientes electrénicos o hibridos.
v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, seglin se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR
LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar
las reuniones Especialmente para las
reuniones virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos participantes.
La aprobacion se puede registrar en la

columna junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas antiguo
al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA

Verificar si el comité convocado esta

REUNION: creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
nombrar colocar la tematica a
desarrollar.
CIUDAD Y FECHA: Registre el nombre de la ciudad y el dia

en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién

y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que

se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo
la reunidn y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue
grabada registre el enlace de la
grabacion. Puede registrar el lugar y el
enlace al tiempo si se trata de una
reunidn con participacién presencial y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar

las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificaciéon de quorum
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OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propdsito o finalidad de la

reunion

DESARROLLO DE LA REUNION Realizar descripcion del desarrollo de
la reunién conforme con la agenda o

los puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando
los roles que desempefia

cada uno.

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y aspectos

mas importantes tratados.

COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas a los
participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revisién compromisos

anteriores

FIRMAS Para el caso de participaciéon
presencial en la reunién se debe incluir
la firma manuscrita, para el caso de
participacion a través de medios
electrdnicos se registra la participacion
incluyendo la imagen o captura de
pantalla donde se evidencia la
participacidn y en la firma se registra al
participante y se firma como

(PARTICIPACION VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL: Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO: Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio
con otros, realice el Tratamiento de
datos personales por cuenta del

responsable del Tratamiento
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RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio
con otros, decida sobre la base de

datos y/o el Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos

personales sean objeto de Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos personales,
tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o

supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constituciény la ley. La
finalidad de la utilizacién de los datos
debe ser informada al titular de la
informacion previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria o en general
siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- Banin-03 DEL DiA 27 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBETVO(S) | Realizar proceso de revision fase | Banco de Instructores CIP
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA 0TRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA | AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
¢CUAL? EMPRESA GRABACION
Carolina Paola Delegada
1 1102827631 X ] cpargumedo@sena.edu.co 6697100 N/A
Argumedo Guevara subdirector ( p%
Jorge Alberto Vil Coordinad '
oordinador
2 oree (_erto ranueva 73110070 X , . jvillanueva@sena.edu.co 6697100 N/A
Villareal Académico
- Coordinador "
3 William Marrugo Leyva 3348679 X , . wmarrugo@sena.edu.co 6697100 N/A /
Académico -~
P, o OB .
4 Roberto Plata Chacon 73091713 X Subdirector rplatac@sena.edu.co 6697100 N/A ( \|\ Q;,(i
i)
5 Paola Isabel Vergara 45541480 X Coordinador vergarav@sena.edu.co 6697100 N/A /
Verbel Misional pverg =R it ara
Coordinad fii. g
oordinador -
6 Bibiana Castafio Osorio 39638812 X .. bcastano@sena.edu.co 6697100 N/A }WM/
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. Banin-03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cartagena octubre 27 de 2021 05:00 p.m. 06:00 p.m.

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
BOLIVAR/ CENTRO PARA LA INDUSTRIA
PETROQUIMICA

LUGAR Y/O ENLACE:
SUBDIRECCION DE CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Realizar proceso de revision fase | Banco de Instructores CIP

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar proceso de revision fase | Banco de Instructores CIP

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da la bienvenida y agradece la asistencia de todos.

Dando alcance al acta BanlIn-02 en la cual se inicia proceso de verificacién de los aspirantes inscritos
al banco de instructores del centro de formacién de acuerdo al perfil solicitado por necesidad del
servicio, y en cumplimiento al cronograma dispuesto por la direccion general el dia de hoy se
confirma al comité de verificacion que se han verificado el CUMPLE / NO CUMPLE de acuerdo a lo
indicado en la circular 160 y se remite reporte descargado del aplicativo dispuesto con esta
informacion la cual se anexa y hace parte integral de la presente acta.

Se indica que de los 448 aspirantes, se revisan 393 y no se revisan 55 interesados debido a que
“debe verificar la veracidad y el contenido de los documentos puntuables de quienes obtuvieron los tres (3)
mayores puntajes, marcdndolos en el Banco de Instructores con la opcion “Para verificacion HV”, y
determinard si cada uno de ellos cumple el perfil de idoneidad y experiencia, marcdndolos posteriormente en
el Banco de Instructores con el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE”; si se evidencia alguna inconsistencia entre
los documentos y la informacidon aportada por alguno de los tres (3) aspirantes que incida en el puntaje, o no
cumple el perfil de idoneidad, el Centro de Formacion reportard la novedad en el mdodulo Banco de
Instructores y aplicard el mismo procedimiento anotado anteriormente con quien(es) siga(n) en orden
descendente de puntacion hasta completar los tres (3) aspirantes. Si agotada la lista de aspirantes para la
respectiva necesidad de contratacion no se completan los 3 aspirantes que cumplan y no tengan
inconsistencias, se continuard el tramite con los que hayan cumplido (1 o 2).

Se informa que por correo de fecha 26 de octubre de 2021 se ha indicado que “Con el fin de dar
continuidad al proceso de verificacion de requisitos de la hoja vida y cumplimiento a lo estipulado en la
Circular 3-2021-000160 aspirantes Banco de Instructores 2022 de disponer de una aplicacion para el registro
de los datos resultantes de la verificacion de la veracidad de los documentos puntuables de quienes
obtuvieron los tres (3) mayores puntajes, determinando si cada uno de ellos cumple el perfil de idoneidad y
experiencia” y ademas se indica “Es importante recordar que informacion serd remitida a la Agencia Publica
de Empleo para la correspondiente publicacién, por lo cual los aspirantes podrdn efectuar su correspondientes
solicitudes de reclamacion sobre su exclusion del proceso, de las 00:00 a.m. del 28 de octubre de 2021 a las
11:59 p.m. del 28 de octubre de 2021, ante los centros de Formacion que realizaron el proceso de

verificacion” .
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Es asi, que:
CARGO | VACANTES | ASPIRANTES | CUMPLE TOTALES OBSERVACIONES

1673 2 31 6 6 Se escogen los 6 mejores puntajes de los que cumplen
1677 2 13 5 6 Pasan todos a examen

1682 4 8 - 12 Necesito HV para una vacante mas
1685 11 25 18 33 Pasan todos a examen

1687 3 11 6 9 Pasan todos a examen

1688 1 2 2 3 Pasan todos a examen

1703 1 2 2 3 Pasan todos a examen

1705 1 4 3 3 Pasan todos a examen

1710 2 5 3 6 Pasan todos a examen

1712 1 1 1 3 Pasan todos a examen

1716 1 5 2 3 Pasan todos a examen

1721 3 5 4 9 Pasan todos a examen

1729 1 2 1 3 Pasan todos a examen

1741 2 4 6 Necesito HV para una vacante mas
1755 3 4 9 Pasan todos a examen

1834 2 1 6 Necesito HV para una vacante mas
1839 2 3 6 Pasan todos a examen

1843 1 1 3 Necesito HV para una vacante mas
1847 4 11 8 12 Pasan todos a examen

1857 2 3 2 6 Pasan todos a examen

1861 1 1 1 3 Pasan todos a examen

1869 1 4 2 3 Pasan todos a examen

1875 3 6 3 9 Pasan todos a examen

1877 13 13 - 39 necesito HV para DOS vacantes mas
1879 2 4 2 6 Pasan todos a examen

1882 2 4 3 6 Pasan todos a examen

2004 1 6 3 3 Se escogen los 3 mejores puntajes de los que cumplen
2032 1 1 1 3 Pasan todos a examen

2046 3 10 7 9 Pasan todos a examen

2053 2 1 - 6 Necesito HV para una vacante mas
2058 2 10 4 6 Pasan todos a examen

2067 3 5 5 9 Pasan todos a examen

2092 3 3 3 9 Pasan todos a examen

2097 2 7 3 6 Pasan todos a examen

2105 3 10 8 9 Pasan todos a examen

2116 2 5 2 6 Pasan todos a examen
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2123 3 5 4 9 Pasan todos a examen

2129 3 3 9 Necesito HV para una vacante mas

2133 2 3 6 Pasan todos a examen

2143 1 1 3 Necesito HV para una vacante mas

2153 1 16 7 3 Se escogen los 3 mejores puntajes de los que cumplen
2157 1 4 2 3 Pasan todos a examen

2161 4 17 10 12 Pasan todos a examen

2164 1 15 3 Se escogen los 3 mejores puntajes de los que cumplen
2169 5 10 15 Necesito HV para una vacante mas

2176 1 11 3 Se escogen los 3 mejores puntajes de los que cumplen
2207 1 1 3 Necesito HV para una vacante mas

2213 1 1 3 Pasan todos a examen

2218 1 1 3 Necesito HV para una vacante mas

2225 1 7 3 3 Pasan todos a examen

2228 1 4 3 3 Pasan todos a examen

2231 1 7 3 3 Se escogen los 3 mejores puntajes de los que cumplen
2233 2 2 6 Necesito HV para una vacante mas

2235 2 1 6 Necesito HV para una vacante mas

2239 2 4 4 6 Pasan todos a examen

2243 2 3 3 6 Pasan todos a examen

2245 1 8 3 3 Se escogen los 3 mejores puntajes de los que cumplen
2247 1 1 1 3 Pasan todos a examen

2251 1 2 1 3 Pasan todos a examen

2255 2 3 - 6 Necesito HV para una vacante mas

2256 1 15 3 3 Se escogen los 3 mejores puntajes de los que cumplen
2260 1 2 2 3 Pasan todos a examen

2264 1 3 2 3 Pasan todos a examen

2268 2 12 10 6 se escogen los 6 mejores puntajes de los que cumplen
2279 1 2 2 3 Pasan todos a examen

2297 2 3 - 6 Necesito HV para una vacante mas

2303 1 2 2 3 Pasan todos a examen

2308 4 7 5 12 Pasan todos a examen

2310 1 1 1 3 Pasan todos a examen

2313 1 5 4 3 Se escogen los 3 mejores puntajes de los que cumplen
2325 1 3 1 3 Pasan todos a examen

2330 1 5 4 3 Se escogen los 3 mejores puntajes de los que cumplen
2332 1 4 4 3 Se escogen los 3 mejores puntajes de los que cumplen
2337 1 3 2 3 Pasan todos a examen

2341 1 2 - 3 Necesito HV para una vacante mas

2345 1 1 1 3 Pasan todos a examen

2353 2 11 6 6 Pasan todos a examen
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2362 1 2 Necesito HV para una vacante mas

10757 1 4 Necesito HV para una vacante mas

Sin otro particular se da por terminada la reunién.

CONCLUSIONES

La reunidn se desarrolla de forma satisfactoria.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




w

Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.
v" Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser firmada
y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.
v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo
y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.
v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las dreas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.
v’ Sise requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrdnico en los
sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacién de los expedientes electrénicos o hibridos.
v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, seglin se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR
LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar
las reuniones Especialmente para las
reuniones virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos participantes.
La aprobacion se puede registrar en la

columna junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas antiguo
al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA

Verificar si el comité convocado esta

REUNION: creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
nombrar colocar la tematica a
desarrollar.
CIUDAD Y FECHA: Registre el nombre de la ciudad y el dia

en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién

y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que

se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo
la reunidn y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue
grabada registre el enlace de la
grabacion. Puede registrar el lugar y el
enlace al tiempo si se trata de una
reunidn con participacién presencial y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar

las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificaciéon de quorum
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OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propdsito o finalidad de la

reunion

DESARROLLO DE LA REUNION Realizar descripcion del desarrollo de
la reunién conforme con la agenda o

los puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando
los roles que desempefia

cada uno.

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y aspectos

mas importantes tratados.

COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas a los
participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revisién compromisos

anteriores

FIRMAS Para el caso de participaciéon
presencial en la reunién se debe incluir
la firma manuscrita, para el caso de
participacion a través de medios
electrdnicos se registra la participacion
incluyendo la imagen o captura de
pantalla donde se evidencia la
participacidn y en la firma se registra al
participante y se firma como

(PARTICIPACION VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL: Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO: Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio
con otros, realice el Tratamiento de
datos personales por cuenta del

responsable del Tratamiento
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RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio
con otros, decida sobre la base de

datos y/o el Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos

personales sean objeto de Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos personales,
tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o

supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constituciény la ley. La
finalidad de la utilizacién de los datos
debe ser informada al titular de la
informacion previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria o en general
siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- Banin-04 DEL DiA 5 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2021

OBETVO(S) | Realizar proceso de revisién fase | Banco de Instructores CIP
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
¢CUAL? EMPRESA GRABACION
i Delegada
1 Argcjr:):;s GPz:Laara 1102827631 X . bd'r{‘gector cpargumedo@sena.edu.co 6697100 N/A CJ%
ubdi
Jorge Alberto Vil Coordinad 1

oordinador

2 oree (_erto ranueva 73110070 X , . jvillanueva@sena.edu.co 6697100 N/A

Villareal Académico
- Coordinador i

3 William Marrugo Leyva 3348679 X , . wmarrugo@sena.edu.co 6697100 N/A /

Académico -~
— ) __f ;__

4 Roberto Plata Chacon 73091713 X Subdirector rplatac@sena.edu.co 6697100 N/A ( :l\ Q--' <

5 | Bibiana Castafio Osorio 39638812 X Coordinador bcastano@sena.edu.co 6697100 N/A 2/ ,;
Académico R —é;wé :

. /

7

8

9

10

11

12

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. Banin-04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cartagena noviembre 5 de 2021 04:30 p.m. 05:30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
SUBDIRECCION DE CENTRO BOLIVAR/ CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Realizar proceso de revision fase | Banco de Instructores CIP

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar proceso de revision fase | Banco de Instructores CIP

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da la bienvenida y agradece la asistencia de todos.

Dando alcance al acta BanIn-02 y atendiendo a la videoconferencia "Conformacion y uso del Banco
de Instructores SENA para el 2022" programada por la Direccidon General y llevada a cabo en la
tarde del 2 de diciembre de 2:30 a 4:00 p.m., a través de Teams; se indica la nueva Adenda a
cronograma, términos y condiciones Banco de Instructores SENA 2022. La informacion sobre
verificacion registrada en acta BanIn-03 ya no puede ser usada por los cambios planteados en la
videoconferencia indicada.

Es asi, que los centros de formacidn deben volver a revisar documentos y verificacion de las hojas
de vida indicando puntaje correcto, debido a los errores que se han manifestado a nivel nacional
y que el aplicativo no puede corregir; en ese orden de ideas nos han delegado esa tarea a los
centros y en especial a los apoyos designados para ello.

Es asi que, atendiendo a la tabla 2 de los términos y condiciones (link:
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/
Aspiraci%C3%B3n-al-Banco-de-Instructores-SENA-2022.aspx) se le informa a todos los
apoyos este nuevo proceso a realizar a los aspirantes de sus areas y realizar la debida puntuacién.
Deben devolver el archivo con el puntaje total otorgado en la verificacion para cada uno de los
aspirantes y ese el puntaje que se les va a tener en cuenta y que se debe informar a Bogota.

En reunién regional se aprueba entonces el cronograma de trabajo a publicar por parte de todos
los centros de formacidn en los respectivos blogs y a través de la cuenta de Comunicaciones
Bolivar como canales de comunicacion oficiales. El subdirector de centro, como ordenador del
gasto asiste a esta reunidn. Se comunica en esta acta al comité de verificacién lo socializado y se
aprueba.
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SENA

N

@ !
sSENA | Regional

7/\Y Bolivar !

Cronograma proceso de aspiracién
a Banco de Instructores 2022

Fecha Actividad

Revisién del cumplimiento de Perfil de Idoneidad
05 al 08 de y experiencia de acuerdo a los documentos
MNaviembre 2021 aportados por cado aspirante durante el

proceso al momenteo de hacer su aspiracién.

09 al 10 de Verificacién de cada Centro de Formacién del

Noviembre 2021 puntaje parn cada aspirante
11 de Noviembre Pu{:iicucién _de los Resultados de Verificacion de
2091 Hojas de Vida en el blog de cada Centro de

—— Formacién en Bolivar.
- 2 S ] Presen}acién de Reclamaciones - Hasta 1159
; ) 19 de Moviembre p.m. (Unica y exclusivamente a través de enlace
N\ 20921 https//www.sena.edu.co/es-co/ciudadane/Pagin
.". | as/pars.aspx)

Meta®: Serén rechozade de plane las reclamasiones prasentadas per fuers de la feche establecids v
rH—— tiddos por coalausér miedio dib ol establecid

Neta™ La respuetta a cada reclamarian serd envinda of carrea electrénico que hoya cuterizade ol
i y cortra la resp na p de ningun recursn (ni repasicidn, ni apelasian).

Sin otro particular se da por terminada la reunién.

CONCLUSIONES

La reunidn se desarrolla de forma satisfactoria.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Publicacién de cronograma Comunicaciones 5 de noviembre

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




w

Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.
v" Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser firmada
y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.
v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo
y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.
v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las dreas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.
v’ Sise requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrdnico en los
sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacién de los expedientes electrénicos o hibridos.
v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, seglin se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR
LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar
las reuniones Especialmente para las
reuniones virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos participantes.
La aprobacion se puede registrar en la

columna junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas antiguo
al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA

Verificar si el comité convocado esta

REUNION: creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
nombrar colocar la tematica a
desarrollar.
CIUDAD Y FECHA: Registre el nombre de la ciudad y el dia

en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién

y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que

se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo
la reunidn y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue
grabada registre el enlace de la
grabacion. Puede registrar el lugar y el
enlace al tiempo si se trata de una
reunidn con participacién presencial y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar

las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificaciéon de quorum
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OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propdsito o finalidad de la

reunion

DESARROLLO DE LA REUNION Realizar descripcion del desarrollo de
la reunién conforme con la agenda o

los puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando
los roles que desempefia

cada uno.

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y aspectos

mas importantes tratados.

COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas a los
participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revisién compromisos

anteriores

FIRMAS Para el caso de participaciéon
presencial en la reunién se debe incluir
la firma manuscrita, para el caso de
participacion a través de medios
electrdnicos se registra la participacion
incluyendo la imagen o captura de
pantalla donde se evidencia la
participacidn y en la firma se registra al
participante y se firma como

(PARTICIPACION VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL: Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO: Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio
con otros, realice el Tratamiento de
datos personales por cuenta del

responsable del Tratamiento
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RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio
con otros, decida sobre la base de

datos y/o el Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos

personales sean objeto de Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos personales,
tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o

supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constituciény la ley. La
finalidad de la utilizacién de los datos
debe ser informada al titular de la
informacion previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria o en general
siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- Banin-05 DEL DiA 13 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2021

OBETVO(S) | Realizar proceso de revisién fase | Banco de Instructores CIP
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
¢CUAL? EMPRESA GRABACION
i Delegada
1 Argcjr:):;s GPz:Laara 1102827631 X . bd'r{‘gector cpargumedo@sena.edu.co 6697100 N/A Cﬁ%
ubdi
Jorge Alberto Vil Coordinad ‘
oordinador
2 oree (_erto ranueva 73110070 X , . jvillanueva@sena.edu.co 6697100 N/A
Villareal Académico
- Coordinador i
3 William Marrugo Leyva 3348679 X , . wmarrugo@sena.edu.co 6697100 N/A /
Académico -
4 Roberto Plata Chacon 73091713 X Subdirector rplatac@sena.edu.co 6697100 N/A
- = . Coordinador
5 Bibiana Castafio Osorio 39638812 X , bcastano@sena.edu.co 6697100 N/A
Académico
. /
7
8
9
10
11
12

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. BanIn-05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cartagena noviembre 13 de 2021 05:30 p.m. 06:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
SUBDIRECCION DE CENTRO BOLIVAR/ CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Realizar proceso de revision fase | Banco de Instructores CIP

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar proceso de revision fase | Banco de Instructores CIP

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da la bienvenida y agradece la asistencia de todos.

Dando alcance al acta BanIn-04 se indica que se han cargado todas las novedades de acuerdo a la
nueva revision realizada por los apoyos designados en el link del aplicativo “Sistema de Evaluacion
Aspirantes a Instructores — SEAI” y asi mismo se publicaron los resultados en el blog de centro.

ool %X | CONVOCATORIABARCODEINS % |

ogspat.com

EnCio.. & EDL-APPwIS3 'J;}; Centro para i Inds Sp Portlde ofera ed.. SECOF N & Teritorium @, Herramizntas tecno..

CONVOCATORIA BANCO DE INSTRUCTORES 2022 P

r.y

SENA Centro para la AT
_7A‘— Industria Petroquimica @

INFORMACION Bcarpeones £l

CONVOCATORIA BANCO DE :
INSTRUCTORES 2022 N | .
Verificacién de Hojas de Vida

ACCEDE AL DOCUMENTO ¢ slga
CLIC AQUI

Se indica que dada la cantidad de procesos revisados se emitié comunicado indicando ampliacién
del cronograma socializado en acta Banin-04 hasta el 13 de noviembre para publicaciones.
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Para las solicitudes de aclaracion se informa que serd recibidas por canales oficiales hasta el dia
16 de noviembre de 2021. Este comunicado se socializa a través del blog de centro como canal
oficial de comunicacién.

%?TA GOl Sovein. | s

1271172021

COMUNICADO

PARA: COMUNIDAD INSTRUCTORES CIP

El subdirector del Centro para la Industria Petrogquimica Roberto Flata Chacon informa a
todo el personal inscrito para conformar el banco de instructores 2022, gque, debido a lo
dispendioso de la verificacion de las hojas de vida, los puntajes seran publicados el dia

13 de noviembre.

Las solicitudes de aclaracian se recibirdan el dia 16 de noviembre sdlo por el canal oficial.
senvicioalcivdadano@sena.edu.co

CHe==

Roberto Plata Chacdn
Subdirector Centro para la Industria
Patroquimica

Centro para la Industria Petroguimicas Regional Bolivar
Direccidn Cuatro Vientos, Sector Tesca Cartagena

GD-F-008 V.04

Se socializa que este proceso se ha continuado a pesar de la suspensidn del proceso pues esta solo
aplica para las pruebas a realizar por parte de la ESAP. El proceso de revision CUMPLE / NO
CUMPLE debe continuarse en los centros de formacion.
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= Paginas - dspimctn ol Banco e X 4

@ § spesenasduco/per

S Apheecionss " Compram|&0 ‘ Registro d= Atencio

Nadonales/Aspiracicn-al-Banco-de-Insir

es-5ENA-2022.aspx

3 o Certopamalzindu. S Pom

SECOPIl @ Temitorum g, Rerramientas tecno..

111M1/2021 Medida Provisional notificacion auto avoca tutela Juzgado quinto penal del
circuito

11111/2021 AVISO DE SUSPENSION

En cumplimiento de la medida provisional proferida por el JUZGADO PRIMERO PENAL DEL
CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON FUNCION DE CONOCIMIENTO el 09 de noviembre
notificada &l SENA &l 10 de noviembre de 2021 denlro del expediente de tulela No. 2021-0090, se
SUSPENDE a partir de [a fecha y hasta nueva orden judicial, las actividades del proceso de
conformacion del Banco de Instructores relacionadas con la prueba virtual de habilidades digitales y
competencias socioemocionales que vienen adelantandose a través de la ESAP.

Las actividades de revision y verificacion de “CUMPLE" o *NO CUMPLE" y puntuacion de fas hajas
tle vida sequirdn siendo gjecutas por los Centros de Formacion, conforme al actual cronograma
definido para ese efeclo.

De la misma manera se procede a publicar en la pagina de la convocatoria, la admision de la

contradiceion ante el Juzgado de Tutela puedan intervenir en esa actuacion.

presente accion de tutela para que Ios aspirantes que daseen hacer uso del derecho de defensa y : :

Descargue aqui el Auto Admisorio.
051112021 Consulte aqui el el video instructivo para la instalacion del programa ;

05/11/2021 Descargue aqui el protocolo para aspirantes con discapacidad en el marco de la

Sin otro particular se da por terminada la reunién.

- i] MARIAPE,
chat virtual

CONCLUSIONES

La reunidn se desarrolla de

forma satisfactoria.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.
v" Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser firmada
y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.
v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo
y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.
v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las dreas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.
v’ Sise requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrdnico en los
sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacién de los expedientes electrénicos o hibridos.
v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, seglin se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR
LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar
las reuniones Especialmente para las
reuniones virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos participantes.
La aprobacidn se puede registrar en la

columna junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas antiguo
al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA

Verificar si el comité convocado esta

REUNION: creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
nombrar colocar la tematica a
desarrollar.
CIUDAD Y FECHA: Registre el nombre de la ciudad y el dia

en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién

y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que

se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo
la reunién vy el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue
grabada registre el enlace de la
grabacion. Puede registrar el lugar y el
enlace al tiempo si se trata de una
reunién con participacién presencial y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar

las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo de
la reunién conforme con la agenda o

los puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando
los roles que desempefia

cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos

mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a los
participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision compromisos

anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacién
presencial en la reunidn se debe incluir
la firma manuscrita, para el caso de
participacién a través de medios
electrdnicos se registra la participacion
incluyendo la imagen o captura de
pantalla donde se evidencia la
participacidn y en la firma se registra al
participante y se firma como

(PARTICIPACION VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacidn vinculada o que
pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio
con otros, realice el Tratamiento de
datos personales por cuenta del

responsable del Tratamiento
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RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio
con otros, decida sobre la base de

datos y/o el Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos

personales sean objeto de Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos personales,
tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o

supresion

FINALIDAD

La utilizacidn de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucién y la ley. La
finalidad de la utilizacion de los datos
debe ser informada al titular de la
informacion previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria o en general
siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- Banin-06 DEL DiA 22 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

Misional

OBETVO(S) | Realizar proceso de preseleccién Banco de Instructores CIP
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
¢CUAL? GRABACION
i Delegada
. Arngr:]o;gsgzzLaara 1102827631 X S bd'rgector cpargumedo@sena.edu.co 6697100 N/A %
ubdi
Jorge Alberto Vil Coordinad ‘
oordinador
2 oree (_erto ranueva 73110070 X , . jvillanueva@sena.edu.co 6697100 N/A
Villareal Académico
. Coordinador
3 William Marrugo Leyva 3348679 X , . wmarrugo@sena.edu.co 6697100 N/A
Académico
4 Roberto Plata Chacon 73091713 X Subdirector rplatac@sena.edu.co 6697100 N/A
- o . Coordinador
5 Bibiana Castafio Osorio 39638812 X , . bcastano@sena.edu.co 6697100 N/A
Académico
. Apoyo Juridico
6 Rodrigo Gonzalez Perez 9097121 X Centro ralgonzalez@sena.edu.co 6697100 N/A ¥
| bel 30 Coordinador g 6697100 )
7 Paola Vergara Verbe 455414 X pvergarav@sena.edu.co 71 N/A . &17«4&

10

11

12

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. BaniIn-06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cartagena diciembre 22 de 2021 02:00 p.m. 06:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
SUBDIRECCION DE CENTRO BOLIVAR/ CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Realizar proceso de preseleccion Banco de Instructores CIP

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar proceso de preseleccion Banco de Instructores CIP

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da la bienvenida y agradece la asistencia de todos.

Se da inicio a la reunién y los miembros del comité proceden a recordar la normatividad que rige
el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia 2022 (articulo 32 -
numeral 3° Ley 80 de 1993), para lo cual el SENA expide la Circular 01-3-2021-000160 de 2021 y
Circular 3-2021-000209 adicién lineamientos del proceso.

Dando alcance a lo indicado en acta BanIn-05 sobre el proceso de verificacion y valoracion de HV,
junto con la aplicacion y publicacién de los resultados de las pruebas de habilidades digitales y
socioemocionales aplicadas por la ESAP; se indica que desde la Direccion de Empleo se ha migrado
lainformacion del aplicativo SEAI al enlace de Banco de Instructores de la APE. Lo anterior, teniendo
en cuenta que el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del
mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucién No. 1979
de 2012, la contratacién de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se
gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo — APE.

Es asi, que se procede entonces a realizar verificacién y escogencia atendiendo protecciones
constitucionales y necesidades de acuerdo con el presupuesto. El Comité de Verificacion procede
a realizar la respectiva validacidon en APE de los candidatos que conforman el Banco de Instructores
y los cuales estan en estricto orden de puntaje en cada uno de los Perfiles a los cuales aspiraron.

Teniendo en cuenta lo sefialado por la circular, los casos de protecciones constitucionales deben
ser analizados y resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto, teniendo en cuenta los
pardmetros sefialados por la Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la
jurisprudencia vigente, para lo cual la persona interesada debe acreditar oportunamente, ante la
respectiva dependencia, Regional o Centro de Formacidn, el cumplimiento de los requisitos. Es asi,
que el abogado del centro socializa al Comité de Verificacién y Contratacién 2022 para la
preseleccidn de perfiles de Instructores de Formacion Titulada, Programas Especiales y Formacion
Complementaria de acuerdo con la Circular 01-3-2021-000160 de 2021 para la Contratacion de
Servicios Personales 2022 que el Centro para la Industria Petroquimica ha recibido durante la
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apertura del proceso
constitucional:

de Banco de Instructores 2022, las siguientes solicitudes de proteccion

Radicado

Peticionario

Radicado

OBSERVACION

7-2021-280132 NIS: 2021-01-349960

ANIBAL JULIO PAREDES ARIZA

13-2-2021-003792

No menciona su condicidn especial y no aporta pruebas - no cumple

7-2021-279925 NIS: 2021-01-349672

BEATRIZ CECILIA MARQUEZ FACIOLINCE

13-2-2021-003793

No menciona su condicidn especial y no aporta pruebas - no cumple

7-2021-280902 NIS: 2021-01-350935

BEATRIZ CECILIA MARQUEZ FACIOLINCE

13-2-2021-003793

No menciona su condicidn especial y no aporta pruebas - no cumple

7-2021-281936 NIS: 2021-01-352243

FRANK SAAH ARENILLA

13-2-2021-003806

Su esposa esta embarazada - si cumple

7-2021-292023 NIS: 2021-01-364124

VANESSA PAOLA ARIAS FERNANDEZ

13-9-2021-014746

Tiene dos hijas menores de edad si cumple

1-2021-002702 NIS: 2021-01-372466

ZAMVYR DE JESUS BLANCO FONSACA

13-9-2021-015228

Tiene esposay no es discapacitada - no cumple

1-2021-002701 NIS: 2021-01-372463

KEVIN JOSE JIMENEZ PACHECO

13-2-2021-004031

Tiene esposa y no es discapacitada - no cumple

1-2021-002705 NIS: 2021-01-373388

JORGE ELIECER VASQUEZ DEL RIO

13-9-2021-015233

Su esposa esta embarazada - si cumple

1-2021-002718 NIS: 2021-01-376473

HERNAN ADOLFO VELASQUEZ WILCHES

13-9-2021-015235

Tiene esposay no es discapacitada - no cumple

7-2021-298650 NIS: 2021-01-371793

KEVIN JOSE JIMENEZ PACHECO

13-9-2021-015181

Tiene esposay no es discapacitada - no cumple

7-2021-307935 NIS: 2021-01-382739

MARIA ESPERANZA VILLALBA VILLAMIL

13-9-2021-015462

Tiene dos hijos menores de edad - si cumple

7-2021-311802 NIS: 2021-01-387235

JORGE ELIECER VASQUEZ DEL RIO

13-9-2021-015812

Tiene esposay no es discapacitada - no cumple

7-2021-307390 NIS: 2021-01-381956

MARIA ESPERANZA VILLALBA VILLAMIL

13-9-2021-015462

Tiene dos hijos menores de edad - si cumple

NIS: 2021-01-381972

MARIA ESPERANZA VILLALBA VILLAMIL

13-9-2021-015462

Tiene dos hijos menores de edad - si cumple

7-2021-281398 NIS: 2021-01-351502

FRANK SAAH ARENILLA

13-2-2021-003806

Su esposa esta embarazada - si cumple

7-2021-309249 NIS: 2021-01-384198

EDGARDO PEREZ VELASQUEZ

13-9-2021-015813

Prepensionado no tienen derecho - no cumple

CORREO

EDGARDO PEREZ VELASQUEZ

13-9-2021-015520

Manifiesta que tiene dos nietas, no aplica - No cumple

7-2021-313965 NIS: 2021-01-389776

OSCAR MANUEL CAMARGO DOMINGUEZ

13-9-2021-015831

Casado con hijos mayores de edad - No cumple

7-2021-314826 NIS: 2021-01-390773

REMIGIO LOPEZ MACIAS

13-9-2021-015836

Prepencionao no tienen derecho - no cumple

7-2021-315214 NIS: 2021-01-391262

REMIGIO LOPEZ MACIAS

13-9-2021-016007

Prepencionado no tienen derecho - no cumple

1-2021-002820 NIS: 2021-01-394191

NORMA ELENA VIES DIAZ

13-9-2021-016190

Prepencionada no tienen derecho - no cumple

7-2021-317770 NIS: 2021-01-394407

PATRICIA DE JESUS PUELLO LEAL

13-9-2021-016189

El hermano aprese en el sipro como cabeza de familiay es cotizante
activo, no hay dependencia econémica con la hermana - no cumple

7-2021-317998 NIS.: 2021-01-394764

PATRICIA DE JESUS PUELLO LEAL

13-9-2021-016189

El hermano aprese en el sipro como cabeza de familiay es cotizante
activo, no hay dependencia econémica con la hermana- no cumple

7-2021-320389 NIS: 2021-01-397630

MARCIAL OROZCO JULIO

13-2-2021-004320

Tiene esposa y no es discapacitada - no cumple

7-2021-320843 NIS: 2021-01-398280

MARCIAL OROZCO JULIO

13-2-2021-004320

Tiene esposay no es discapacitada - no cumple

7-2021-321832 NIS: 2021-01-399740

YIMARA ISIDORA MARIMON HERNAN DE

13-2-2021-004346

Casada - no cumple

7-2021-321887 NIS: 2021-01-399769

CANDELARIA BALSEIRO MUNZON

13-2-2021-004312

En el rdes los padres aparecen como cabeza de familiay se
encuentran en el régimen subsidiado, tampoco adjunta pruebas de
su condicion de desplazada - no cumple

7-2021-323331 NIS: 2021-01-401979

GINA QUEVEDO BASTIDAS

13-9-2021-016538

En su historia clinica no aprese que es discapacitada - no cumple

7-2021-329135 NIS: 2021-01-408453

EDUARDO VALENTIN GONZALEZ PALACI

13-9-2021-016751

No menciona su condicidn especial y no aporta pruebas - no cumple

1-2021-002862 NIS: 2021-01-405733

PILAR DE JESUS PRADA NOEL

13-9-2021-016753

Tiene una dos hijas menores de edad - si cumple

7-2021-334633 NIS: 2021-01-416117

EDGAR ANIBAL HERRERA BARRIOS

13-9-2021-017298

Tiene esposay no es discapacitada - no cumple

7-2021-335162 NIS: 2021-01-416266

LUISA ISABEL MARTINEZ RUIZ

13-9-2021-017354

Tiene un hijo que depende econémicamente - si cumple

7-2021-334854 NIS: 2021-01-416430

JORGE ELIECER VASQUEZ DEL RIO

13-9-2021-017357

Este radicado corresponde a una reclamacion e la APE.

CORREO

JORGE ELIECER VASQUEZ DEL RIO

13-2-2021-004536

Este radicado corresponde a una reclamacion e la APE.

7-2021-334116 NIS: 2021-01-415076

FELIX RICARDO HERNANDEZ SIERRA

13-9-2021-017360

Tiene esposay no es discapacitada - no cumple

7-2021-354955 - Nis: 2021-01-441664

CECILIA IRENE CORREDOR PEREZ

13-9-2021-018872

Tiene un hijo menor de edad - si cumple

7-2021-355240 Nis: 2021-01-442079

LILIANA MARIA GAVIRIA TRESPALACIOS

13-9-2021-018870

Su hija es mayor de edad - no cumple

7-2021-355247 Nis: 2021-01-442089

LILIANA MARIA GAVIRIA TRESPALACIOS

13-9-2021-018870

Su hija es mayor de edad - no cumple

7-2021-357674 Nis: 2021-01-445212

CLAUDIA PATRICIA BUSTILLO SANCHEZ

13-9-2021-018867

No menciona su condicidn especial y no aporta pruebas - no cumple

7-2021-357125 Nis: 2021-01-4444840

LUIS GABRIEL MAESTRE BARRIOS

13-9-2021-018869

no menciona su condicidn especial y tampoco nos aporta las pruebas
requeridas que la demuestren - no cumple

7-2021-295217 Nis: 2021-01-367989

PABLO ARMANDO DIAZ VALBUENA

13-9-2021-014858

Aporta un certificado de eps, en el cual se aprecia que tiene
compafiera y ademas no presenta declaracion extrajuridico - no
cumple

7-2021-293735 NIS: 2021-01-365875

LIGIA REBECA RAMAL PASTOR

13-9-2021-015039

Su hijo es mayor de edad - no cumple

7-2021-323303 NIS: 2021-01-401070

ANA MATILDE PAJARO PEREZ

13-9-2021-016773

Su hijo es mayor de edad - no cumple

7-2021-321995 NIS: 2021-01-399836

LUISA FERNANDA MONTOYA CASTRO

13-9-2021-016771

Tiene una sociedad denominada DISENOS EXCLUSIVOS LUISA
MONTOYA C., en Camara de comercio - No cumple

7-2021-366839 NIS: 2021-01-457761

ANDIS AUDITH ANAYA BERRIO

Proyectada

No ha tenido contrato con la entidad - No cumple

7-2021-364575 NIS: 2021-01-454635

ARNOLDO RUBEN YEPES ZELNER

13-9-2021-019296

La madre esta discapacitada - No cumple

7-2021-366605 NIS: 2021-01-457518

LIUVIS DEL CARMEN RODRIGUEZ CASTEL

13-9-2021-019461

Su hijo es mayor de edad y no aporta declaracidn extra juicio - no
cumple

7-2021-367310NIS: 2021-01-458468

VANESSA MARIA GUZMAN ALVAREZ

Proyectada

Se encuentra en estado de lactancia - si cumple

7-2021-358644 NIS: 2021-01-446739

KELLY CAROLINA ROA PEREZ

13-9-2021-019054

Se encuentra en estado de lactancia - si cumple

7-2021-357125 NIS: 2021-01-444484

LUIS GABRIEL MAESTRE BARRIOS

13-9-2021-018869

No menciona su condicidn especial y no aporta pruebas - no cumple
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Se aclara en el comité que a pesar de que el concepto juridico del SENA no cobija la condicion de
prepensionados por el tipo de contratacion, si deja a potestad del ordenador del gasto definir esta
situacidon sobre todo si afecta el minimo vital en caso de que estos instructores no sean
contratados; como ese es el caso se procede a incluirlos como casos de proteccidn constitucional.

Se indica ademas, que debido a los ajustes del aplicativo luego de la revisién del comité no pudo
realizarse el proceso de preseleccidon durante la reunién y se deja designada a la coordinadora
misional de este proceso apenas el aplicativo sea habilitado; procediendo a preseleccionar a los
aspirantes revisados que cumplian por proteccién constitucional y luego a los que siguen por
vacantes, necesidades y presupuesto en estricto orden de puntaje.

Como parte integral de la presente acta se anexa archivo de Excel con la relacién de instructores
preseleccionados detallando: el coordinador a cargo, supervisor de contrato, fecha de inicio de
contrato, fecha fin de contrato, datos de contacto de los instructores, rubro de contratacién y valor
de los honorarios.

Para el rubro de FIC, los preseleccionados son los siguientes:

PROGRAMA 7 | DOCUMENT(™ NOMBRE T RUBRO T
ELECTRICIDAD 73149313 |JORGE ALBERTO ORTIZ TURIZO FIC
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 73083601 |REMIGIO LOPEZ MACIAS FIC

Para el rubro de MEDIA, los preseleccionados son los siguientes; se define en el comité el caso del
aspirante URIEL ARIAS quien va de primero en puntajes y se le habia revisado en HV de centro a
quien por error de sincronizacidn de los aplicativos no se le puede visualizar el grado de profesional
en Ingenieria de sistemas, pero se verifica que el documento se encuentra en la hoja de vida del
servicio publico de empleo del Sena desde hace varios afios y soportado.

De igual forma el caso de la aspirante CECILIA CORREDOR en los mismos términos y ademas con
proteccion constitucional. Por las dificultades del aplicativo se solicitd en revision de centro que se
validara con la APE esta documentacidn. Se aclara que por comunicacién de la Direccidén de
Formacidn hasta el 26 de noviembre se aceptaron modificaciones en el aplicativo producto de las
reclamaciones; sin embargo, por recepcion de reclamaciones posterior a esta fecha y que fueron
ingresadas en las fechas por cronograma pero remitidas de forma tardia al centro de formacién,
estas deben asumirse y validarse para los aspirantes afectados que si cumplen a través de la
presente acta.

Dado que para el area de Mecanica de Maquinaria Industrial se requieren 4 instructores, pero solo
cumplen de los postulados en dicha vacante 3, se preselecciona de la vacante de Mantenimiento
Electromecanico a Mauricio Gonzalez para completar las vacantes de esta area por ser programas
con perfiles similares y por necesidad del servicio.
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PROGRAMA ~ | DOCUMENT(* NOMBRE RUBRO T
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 63455599  |AIDE ALVAREZ BERROCAL MEDIA
MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 73087534  |ALBERTO MENDEZ NUNEZ MEDIA
MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 8850592 |ALEXANDER GOMEZ RAMIREZ MEDIA
SISTEMAS 73204417 |ANIBAL PAREDES ARIZA MEDIA
SISTEMAS 45690236  [CECILIA IRENE CORREDOR PEREZ MEDIA
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES | 1143324494 |DAVID EDUARDO JIMENEZ BACCA MEDIA
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 73096727  |EDUARDO VALENTIN GONZALEZ PALACIO MEDIA
SISTEMAS 33333084  |EYVIS LUCIA MARRUGO BATISTA MEDIA
SISTEMAS 73189177  |FRANK ANTONIO SAAH ARENILLA MEDIA
MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 9104678  |HERNAN OCHOA ENCISO MEDIA
SISTEMAS 1128055159  [JORGE ELICER VASQUEZ DELRIO MEDIA
SISTEMAS 73131770  |JOSE TADEO ESPITALETA BLANCO MEDIA
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 73195679 [JUAN CARLOS GONZALEZ GOMEZ MEDIA
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 73154558  |KAROL ENRIQUE CIFUENTES THORRENS MEDIA
SISTEMAS 73007397  |KEVIN JOSE JIMENEZ PACHECO MEDIA
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 9295000  |MARIO ALBERTO HERNANDEZ FLOREZ MEDIA
MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 1094247345  MAURICIO JOSE GONZALEZ MORALES MEDIA
SISTEMAS 73007839 |[RAMIRO DANIEL CALDERA LLORENTE MEDIA
SISTEMAS 85457844  |RAUL RICARDO FAWCETT PEROZO MEDIA
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 9094361  |UBALDO JULIO CALLE MONTERO MEDIA
SISTEMAS 93117815  |URIEL ARIAS NUNEZ MEDIA
SISTEMAS 73209464  |VLADIMIR ROA PEREZ MEDIA
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 64696200  |YUNNY MARLETH FLOREZ PEREZ MEDIA

Para el rubro de DESPLAZADOS, los preseleccionados son los siguientes, se define en el comité el
caso del aspirante Tulio Bohorquez quien cuenta con especializacion en la formacidén en energia
solar fotovoltaica con necesidad del servicio y se procede a preseleccionar.

PROGRAMA | DOCUMENT(™ NOMBRE RUBRO T
EMPRENDIMIENTO DIGITAL 1047448693  |ALVARO JOSE RIVERA CARMONA DESPLAZADOS
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 19872544 |CARLOS ALBERTO RENDON ACOSTA DESPLAZADOS
PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA 45449216  |DORMELINA PAJARO MONTIEL DESPLAZADOS
ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON TECNICA DEENSAF 73082957  |EDGARDO ENRIQUE PEREZ VELASQUEZ DESPLAZADOS
ELECTRONICA BASICA 73108015  |EPIFANIO VILLALOBOS ORTEGA DESPLAZADOS
MICROSOFT POWER POINT 9098277  |FRANKLIN DELAROSA MARQUEZ DESPLAZADOS
LIDERAZGO EFECTIVO 45549317 |KELLY CAROLINA ROA PEREZ DESPLAZADOS
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 9289713 |LIBARDO ENRIQUE CANABAL MORENQ DESPLAZADOS
LENCERIA HOGAR 33339125  |LIUVIS DEL CARMEN RODRIGUEZ CASTELLAR DESPLAZADOS
PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA 30088625  |LUISA FERNANDA MONTOYA CASTRO DESPLAZADOS
CONFECCION DE FALDA 30881849 |LUISA ISABEL MARTINEZ RUIZ DESPLAZADOS
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 9062457  |ORLANDO DEJESUS GAMARRA DIAZ DESPLAZADOS
FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEQ PARA ELHOGAR 73130712 |RICARDO ALFONSO PINTO URUETA DESPLAZADOS
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 73203355  |ROBERTO CARLOS MAZA CUADRO DESPLAZADOS
BOCETACION 73082030  |TEDDY DIAZ ROJAS DESPLAZADOS
ACABADOQS DEL PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA 73110836 |TEOBALDO LICONA ARENAS DESPLAZADOS
DISENO Y MONTAIE DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS BASICOS 92557646 |TULIO CESAR BOHORQUEZ ASSIA DESPLAZADOS
DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA BIOSEGURIDAD 1047446668 |YELITZA VASQUEZ OSORIO DESPLAZADOS
LIDERAZGO EFECTIVO 45761771 |YIMARA ISIDORA MARIMON HERNANDEZ DESPLAZADOS
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Para el rubro de REGULAR:

Para la coordinacién de Jorge Villanueva los preseleccionados son los siguientes: se aclara para el
aspirante Luis Sarruf se le habia revisado en HV de centro a quien por error de sincronizacidn de
los aplicativos no se le puede visualizar la experiencia en el area de multimedia lo cual se encuentra
soportando en la hoja de vida en la plataforma APE la experiencia como Instructor de Multimedia
y dos experiencias mas. Se aclara que por comunicacidn de la Direccién de Formacién hasta el 26
de noviembre se aceptaron modificaciones en el aplicativo producto de las reclamaciones; sin
embargo, por errores internos estas deben asumirse y validarse para los aspirantes afectados.

PROGRAMA ~| DOCUMENT(~ NOMBRE - RUBRO o
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 73194542 |ALBERTO JOSE ESCOBAR ZAPATA REGULAR
INGLES 9295115 ALEXANDER ARROYO GONZALEZ REGULAR
OPERACION DE PLANTAS PETROQUIMICAS 79688077 |ALVARO EMIRO HERNANDEZ PAZ REGULAR
INGLES 1047454476 | ANGELICA MARIA BOSSIO GUTIERREZ REGULAR
INGLES 73092570  |ANTONIO JOSE VARGAS ARNEDO REGULAR
IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 45538712 [BEATRIZ ELENA ALFARO PEREZ REGULAR
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 73113658  |BENITO PINTO ARZUZA REGULAR
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION - Titulada Virtud 372417 CARLOS ENRIQUE CASTRO AGUIRRE REGULAR
EMPRENDIMIENTO 73008126 |DAVID ARRIETA LUNA REGULAR
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 73194457 |EDUARDO JUNIOR MARCHENA BARRAZA REGULAR
ANIMACION 3D 1128047306 |EMIRO ENRIQUE GUERRERO POLO REGULAR
PRODUCCION DE MULTIMEDIA - Titulada Virtual 73558594  |GALO JOSE MUNOZ MARTINEZ REGULAR
IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 8854703 GUSTAVO ADOLFO PINTO HERRERA REGULAR
INGLES 1047369541 |HAILEEN GONZALEZ HERRERA REGULAR
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 9097175 HELBER ALEXANDER VERGARA VARGAS REGULAR
DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU FABRICACION CON MAQUI 72181377 |HENRY ANTONIO RIVERO ROSALES REGULAR
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION - Titulada Virtugd 79275852 |JAIME MORALES MIRANDA REGULAR
AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 73151403 |JAVIER ENRIQUE MARTINEZ MUTIS REGULAR
AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 78746155 |JOAQUIN ALBERTO HERRERA CATALAN REGULAR
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 7921143 |JOHNNY GONZALEZ MENDOZA REGULAR
CULTURA FISICA 1047405576  [JULIAN ALONSO PUELLO ROCA REGULAR
MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 49785760  [LAURA MARIA MONTERO GOMEZ REGULAR
MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 73215334 |LUIS ALFREDO YEPES LOPEZ REGULAR
PRODUCCION DE MULTIMEDIA - Titulada Virtual 73569468  |LUIS ANTONIO SARRUF DURANGO REGULAR
EMPRENDIMIENTO 73576893 |LUIS GABRIEL MAESTRE BARRIOS REGULAR
INGLES 1143395360 |LUZ ELIANA CARRIAZO PRASCA REGULAR
ANIMACION 3D 45690442 |[MALEY DEL CARMEN PRADA BARRIOS REGULAR
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION - Titulada Virtug 7384326 MANUEL PATRICIO FAJARDO MADERA REGULAR
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 1047416025 |MARIA FERNANDA BELTRAN RAMIREZ REGULAR
SST 1065630710 |MAURICIO MANJARREZ PINEDA REGULAR
INGLES 73575649  |MIGUEL EDUARDO DIAZ VIDAL REGULAR
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 10243375  |NESTOR GOMEZ CARDONA REGULAR
INGLES 73167173 |ORLANDO ENRIQUE PINEDO CRUZ REGULAR
SST 45486445  [PILAR DEJESUS PRADA NOEL REGULAR
AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 45515209 [RAQUEL ALMANZA BARRIOS REGULAR
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 73133059  |ROBERT JACOME RODRIGUEZ REGULAR
ANIMACION 3D 1048934618 |ROCNYJUNIOR MONTES ARMESTO REGULAR
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 45692654  |SHIRLEY ESTELA OSORIO HERRERA REGULAR
CULTURAFISICA 4851702 SIMON ROMERO OVALLE REGULAR
PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA 1049929136 | TATIANA PAOLA MAZA ORTEGA REGULAR
GESTION DE REDES DE DATOS 73130615  |WILSON MOSCOTE CASSERES REGULAR
INGLES 1047460788 |YARA CAMILA PUENTES ROBLES REGULAR

Para la coordinacion de William Marrugo los preseleccionados son los siguientes: se aclara para el
aspirante Fabian Sanchez quien va de primero en el aplicativo no se le pudo corregir el estado “no
cumple”; pero el centro asume este error y lo incluye en la preseleccidn ratificando manifestado
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en el radicado No. 13-9-2021-017472, el cual declara: “si cumple con los requisitos y se entiende,
gue cuenta que los cargos como jefe de bodega, supervisor de ventas tienen que intrinseca relacidn
con el manejo de suministros y compras, su puntaje es 84”. Asi mismo, el aspirante Orleydis Batista
se evidencia en APE que tiene soportada experiencia relacionada de acuerdo al cargo de
postulacion de instructor microfinanzas tanto en empresas como docente.
Asi mismo, por necesidad de servicio se revisar perfil del aspirante para aula movil de fotografia
evidenciandose cumplimiento de perfil de plan de contratacién de acuerdo a sus documentos

soportados y se procede a preseleccionar.

PROGRAMA ~ | DOCUMENT(" NOMBRE - RUBRO al
SST 91449335  [ALDO JAVIER CARO POLO REGULAR
SISTEMAS 8851196  |ALEXIS DAVID ZAMBRANO VILLADIEGO REGULAR
GESTION ORGANIZACIONAL - Complementaria Virtual 73552158  [ALFREDO JOSE PERTUZ VEGA REGULAR
DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL - Titulada Virtual 8852848  |ALVARO ANGEL SOLANO HERNANDEZ REGULAR
FOTOGRAFIA - Aula Movil 73579314 [ANDRES ENRIQUE LOZANO PINEDA REGULAR
INGLES - Complementaria Virtual 1094893354 |ANDRES FELIPE PACHECO PEREZ REGULAR
GESTION LOGISTICA - Titulada Virtual 1102871280 |[ARNOLDO FERNANDO YEPES ACOSTA REGULAR
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SA| 22801685  [BELCY MARGARITA FLOREZ VASQUEZ REGULAR
GESTION DE MERCADOS - Titulada Virtual 8701098  |CARLOS DIAZ GUTIERREZ REGULAR
SST 92497960  |CARMELO ENRIQUE PERNETT GONZALEZ REGULAR
INGLES 1047460868 |CARMEN MARTINEZ PADILLA REGULAR
ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEO - Complementaria Virtual 38212617  [CINDY MILENA PARRA ROPERO REGULAR
ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEO - Complementaria Virtual 32765702 [CLAUDIA PATRICIA BLANCO FLOREZ REGULAR
INGLES - Complementaria Virtual 9146613 DAVID ALFREDO ROMANO REBOLLEDO REGULAR
ELECTRICIDAD - Complementaria Virtual 72153449  [DAVID RICARDO GONZALEZ CONEO REGULAR
ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEO - Complementaria Virtual 73095897  [DIEGO ENRIQUE BARRERA LENIS REGULAR
GESTION ORGANIZACIONAL - Complementaria Virtual 72345441  |ERICK RODOLFO RAMOS CARRILLO REGULAR
GESTION LOGISTICA - Titulada Virtual 73232205 [FABIAN ENRIQUE SANCHEZ CARO REGULAR
GESTION DE MERCADOS - Titulada Virtual 19491006  [GERSON MAURICIO HUERTAS CARRENO REGULAR
DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL - Titulada Virtual 30667452 |GINA PAOLA CALAO HERNANDEZ REGULAR
GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 1051814293 [HECTOR JOSE CASTELLAR CASTILLO REGULAR
GESTION LOGISTICA - Titulada Virtual 73182050  [HERNANDO ANTONIO CADENA BARRIOS REGULAR
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD YSA| 84092718  |HONORIO ELIAS TORRES VEGA REGULAR
SST 1051444093 |IAN JOSE AMADOR CORTEZANO REGULAR
ETICA 1143349250 |INDIRA ELENA ACEVEDO HERRERA REGULAR
SST 30893551  |INGRID JOHANNA BORJA DIAZ REGULAR
SALUD OCUPACIONAL - Complementaria Virtual 55059128  [IRMA CECILIA OSORIO GIRALDO REGULAR
INGLES 9091340  [JAIRO ANTONIO CALDERON MARTINEZ REGULAR
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD YSA| 19398911  |JOAQUIN EDUARDO JIMENEZ CASTRO REGULAR
INGLES 73104310  [JORGE ELIECER JULIO PUELLO REGULAR
DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL - Titulada Virtual 77094379 |JOSE MIGUEL DEARMAS ROJAS REGULAR
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SA| 73161391  |JOSE RAFAEL ZABALETA ESCRUCERIA REGULAR
GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 72005667  [JUAN CARLOS HERRERA VEGA REGULAR
ETICA 1143360958  [LIESET VERONICA UTRIA PAYARES REGULAR
EMPRENDIMIENTO 32907117  [MILENA TATIANA HERRERA CORPAS REGULAR
ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEO - Complementaria Virtual 45430900  [NORMA ELENA VIVES DIAZ REGULAR
MICROFINANZAS 45554597  [ORLEYDIS BATISTA AYOLA REGULAR
GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL - AUTOMATIZACION 1143115983 [PEDRO JOSE PASTRANA MARIN REGULAR
INGLES - Complementaria Virtual 85154257  |PLINIO ALBERTO BEQUIS AVILA REGULAR
INGLES - Complementaria Virtual 73193495  |RAFAELIGNACIO BERMUDEZ TORRES REGULAR
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD YSA| 73147357  [RODRIGO MANUEL BONFANTE DELAROSA REGULAR
INGLES - Complementaria Virtual 45513895  [SANDRA MARIA TORRES BULLA REGULAR
INGLES 32935354 [SANDRA MILENA MARIN MORANTES REGULAR
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SA| 1128055084 |VANESSA MARIA GUZMAN ALVAREZ REGULAR
SISTEMAS 73352495  [ZAMYR DE JESUS BLANCO FONSECA REGULAR
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Para la coordinacién de Bibiana Castafio los preseleccionados son los siguientes:

PROGRAMA ~ | DOCUMENT(” NOMBRE T RUBRO T
WORD AVANZADO 9239065  |CARLOS ALBERTO SANCHEZ FIGUEROA REGULAR
SIMBOLOGIA E INTERPRETACION GRAFICA DE PLANOS DE SOLDADURA 73128479 |EDINSON MANUEL CERRO LARA REGULAR
MICROSOFT POWER POINT 1143335723 |ESNEIDER OZUNA ARTEAGA REGULAR
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE 45759913  |EUSEBIA VALENCIA GONZALEZ REGULAR
LENCERIA HOGAR 33208467  |GINA ISABEL QUEVEDO BASTIDAS REGULAR
METROLOGIA DIMENSIONAL APLICADA A MANTENIMIENTO MECANICO 7456552 [HECTOR CONRADO RUIZ REGULAR
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 73118900  [JAIME SEGUNDO HERRERA BARRIOS REGULAR
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 1110476818 |JOHANNA CAROLINA MARIN GUTIERREZ REGULAR
FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEQ PARA ELHOGAR 73574950  |JOSE DE LOS ANGELES PAYARES GUZMAN REGULAR
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD YSALUDE| 9145913  [JOSE LUIS TAPIAS PELUFFO REGULAR
WORD AVANZADO 30776726 [JULIARITA BARRIOS ARELLANO REGULAR
APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS 45557226 |LILANA MARIA ESPITIA ROBLES REGULAR
ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES CON RECURSOS NATURALEY 45461159  [MARIA BERNARDA PERTUZ GARCIA REGULAR
ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES CON RECURSOS NATURALEY 33107345  [MARIA ESPERANZA VILLALBA VILLAMIL REGULAR
PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA 45434326 |MARTHA CECILIA LARA GUTIERREZDEPINEREZ REGULAR
MERCADEOQ Y VENTAS 73146415 |MARTIN MANJON ALMEIDA REGULAR
CREACION PAGINAS WEB CON BASES DE DATOS. PHP Y MYSQL 73136141  |OSCAR MANUEL PEREZ FERNANDEZ REGULAR
INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO 73076975  |RAUL MORENO PENA REGULAR
MANEJO SEGURO DE REACTIVOS, PRODUCTOS Y RESIDUOS QUIMICOS EN | 1050034032  [VANESSA PAOLA ARIAS FERNANDEZ REGULAR
CREACION PAGINAS WEB CON BASES DE DATOS. PHP Y MYSQL 73147342 |WOLLMAN MADIEDO VALIENTE REGULAR

En resumen, el centro procedera a preseleccionar a 151 instructores distribuidos asi:

RUBRO INSTRUCTORES

REGULAR 107

Regular Titulada Presencial 54
Regular Titulada Virtual 14
Regular Complementaria Presencial 26
Regular Complementaria Virtual Familias 8
Regular Complementaria Virtual Bilingliismo 5
FIC 2

MEDIA 23

DESPLAZADOS 19

Se reitera ademads que el estado de “preseleccionado” no genera para el SENA la obligacidn de
contratar al respectivo aspirante, toda vez que la suscripcidn del contrato dependera de que el
Centro de Formacidn cuente en la vigencia 2022 con la disponibilidad presupuestal de recursos y
subsista durante el 2022 la necesidad de contratacion que planeo el Centro, de acuerdo a la
ejecucion de metas que se vaya dando en el transcurso del afio y el andlisis y decisién del ordenador
del gasto frente a los casos de proteccidn constitucional.

El ordenador del gasto genera también la designacion de supervisores para estos instructores asi

atendiendo a la firma de los estudios previos de estas necesidades:
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Funcionario Cantidad de Observaciones
Instructores
AYLEEN PINO CABRERA 8 Para instructores de Seguimiento a Etapa Productiva
DAVID LOZANO CORTES 17 Profesional de Bilingliismo para los instructores de inglés
presencial y complementaria virtual de inglés
JORGE ANDRES AGUILERA 37 Para instructores de Media Técnica, FIC y Regular Titulada
KATIA TORRES RODRIGUEZ 17 Para instructores de Regular Titulada
MARIA JOSE CABRERA 17 Para instructores de Regular Titulada
MERLY NEYRA MENDEZ 19 Para instructores de Desplazados
MORELIA GUZMAN FUENTES 19 Para instructores de Regular Complementaria
ZOILA CASTRO FLOREZ 17 Para instructores de Regular Titulada
Total general 151

Sin otro particular se da por terminada la reunidn.

CONCLUSIONES

La reunidn se desarrolla de forma satisfactoria.

Con la anterior preseleccion, el presupuesto proyectado de centro se ejecutaria de la siguiente manera:

RUBRO ASIGNADO EJECUTADO SALDO POR COMPROMETER | % ejecucién
REGULAR $  4.007.268.982 | $  3.992.713.250 |-$ 14.555.732 99,64%
FIC $ 55.874.476 | $ 55.698.500 | -$ 175.976 99,69%
MEDIA $ 926.397.208 | $ 919.425.000 |-$ 6.972.208 99,25%
DESPLAZADOS | $ 710.892.000 | $ 694.950.000 | -$ 15.942.000 97,76%
Los saldos se validaran para otros si en el segundo semestre de la vigencia.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Preseleccionar en aplicativo Banln de
APE cuando se encuentre habilitado

Paola Vergara

31 de diciembre de
2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- Banin-07 DEL DiA 30 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

OBETVO(S) | Realizar proceso de Preseleccién Banco de Instructores CIP
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA 0TRO DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA | AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
¢CUAL? GRABACION
i Delegada
1 Argcjr:):;s GPz:Laara 1102827631 X . bd'rgector cpargumedo@sena.edu.co 6697100 N/A CF%
ubdi
o~ | - 2
2 Roberto Plata Chacon 73091713 X Subdirector rplatac@sena.edu.co 6697100 N/A ( \i\ Q::,(Er
\“‘ oy _/'
3 Bibiana Castafio Osorio 39638812 X Coordinador bcastano@sena.edu.co 6697100 N/A __5:1 - j
Académico " FLUL)
4 Paola Vergara Verbel 45541480 X Coordinador vergarav@sena.edu.co 6697100 N/A /
§ Misional pverg T e Mfma,
5
6
7
8
9
10
11
12

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. Banin-07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cartagena diciembre 31 de 2021 09:00 a.m. 011:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
SUBDIRECCION DE CENTRO BOLI'VAR/ CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Realizar proceso de preseleccion Banco de Instructores CIP

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar proceso de preseleccion Banco de Instructores CIP

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da la bienvenida y agradece la asistencia de todos.

Se da inicio a la reunidn y los miembros del comité presentes (Los coordinadores académicos
William Marrugo y Jorge Villanueva se encuentran en goce de vacaciones colectivas): Bibiana
Castafio — Coordinadora Académica —, Carolina Argumedo — delegada Subdireccidon —, y Paola
Vergara — Coordinador Misional — como comité impar de Verificacion proceden a cargar la
preseleccién definida en acta BanlIn-06 atendiendo a que el aplicativo ya se encuentra totalmente

funcional para ello.

Hasta el 30 de diciembre estaba inhabilitado:

T ofp Cerdmpam ekl Se

sotis | Agencia Pablica
/7% | DEEMPLEO

Sufcl e CON U 30 - MEReTTor = s Ao T G 15 A CACR) 606 fur S0
&l 500 56 1 OR GUD, B0 A MGIRSELE O LARTIING Y & 18 DROIS OF 0gese.

Es asi como se deja la siguiente evidencia de la preseleccion:
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CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES — MEDIA
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ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS — REGULAR
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MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL — MEDIA
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Preseleccion en otros Centros de Formacion

Sin otro particular se da por terminada la reunién.

CONCLUSIONES

La reunidn se desarrolla de forma satisfactoria.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Remitir correo a preseleccionados
informando del proceso e indicando 31 de diciembre de
Paola Vergara
documentos a presentar para 2021
contratacién en 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- BanIn-08 DEL DiA 4 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022

OBETVO(S) | Realizar proceso de preseleccién Banco de Instructores CIP
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
¢CUAL? GRABACION
i Delegada
1 Argcjr:):;s GPz:Laara 1102827631 X . bd'rgector cpargumedo@sena.edu.co 6697100 N/A Cj%
ubdi
" S | -\“__f I
2 Roberto Plata Chacon 73091713 X Subdirector rplatac@sena.edu.co 6697100 N/A { \i\ Q._,, <
o2
3 | Bibiana Castafio Osorio 39638812 X Coordinador bcastano@sena.edu.co 6697100 N/A 2/ j
Académico BN —é;b% _
4 Paola Vergara Verbel 45541480 X Coordinador vergarav@sena.edu.co 6697100 N/A j
& Misional pvers B Lhgara
5
6
7
8
9
10
11
12

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. BanIn-08

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

CIUDAD Y FECHA:
Cartagena, enero 4 de 2022

HORA INICIO:
04:00 p.m.

HORA FIN:
05:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE:
SUBDIRECCION DE CENTRO

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
BOLIVAR/ CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Realizar proceso de preseleccion Banco de Instructores CIP

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar proceso de preseleccion Banco de Instructores CIP

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da la bienvenida y agradece la asistencia de todos.

Dando alcance a las actas BanIn-06 y Banln-07, se procede a revisar las protecciones
constitucionales adicionales a las reportadas en acta 06, teniendo en cuenta lo sefialado por la
circular, “los casos de protecciones constitucionales deben ser analizados y resueltos en el 2022 por
cada ordenador del gasto, teniendo en cuenta los pardmetros sefialados por la Direccion Juridica
del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente, para lo cual la persona interesada
debe acreditar oportunamente, ante la respectiva dependencia, Regional o Centro de Formacion, el
cumplimiento de los requisitos”.

Asi las cosas, esta es la relacion:

FECHA FECHA
RADICADO NOMBRE PETICIONARIO RADICADO OBSERVACION
PQRS RESPUESTA

no cumple, ya que solo envia un certificado de quea sus papas le dio covid, no

30/12/2022 |CORREO ANDREA DEL CARMEN CUELLO PEREZ 13-2-2022-000001 | 03/01/2022 |hay evidencia de que los padres estén discapacitados y no aporta pruebas en
donde se demuestre que existe una dependencia econdmica

. . 13-2-2022-000002 | 03/01/2022 |no cumple ya que tienen un establecimiento de comercio denominado DISENOS
30/12/2022 |CORREO MARIA ISABEL PEREZ ATENCIO | )
13-2-2022-000004 | 04/01/2022 |Y MODA DE CONFECCION con nimero de matricula 44037203

03/01/2022 |7-2022-001483 - NIS: 2022-01-001584 ARNOLDO RUBEN YEPES ZELNER En revisision

03/01/2022|7-2022-001210 - NIS: 2022-01-001359 PABLO ARMANDO DIAZ VALBUENA 13-2-2022-000006 | 04/01/2022 (i cumple, prepensionado
El amparo Constitucional Especial debe de probarse y en este caso no se aprecia
prueba alguna de que sus padres dependan econémicamente de usted, asi

7-2022-000520 - NIS: 2022-01-000554 " . N L.
03/01/2022 CANDELARIA BALSEIRO MUNZON 13-2-2022-000005 | 04/01/2022 |mismo revisada la plataforma SISPRO su padre aparece reportado en el régimen
1-2022-000018 - NIS: 2022-01-001237 - A

subsidiado en ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA DE SALUDE.S.Sy
por ende no esta en su sistema de seguridad social.

03/01/2022 [CORREO Luisa Isabel Mercado Iglesias 13-2-2022-000007 | 04/01/2022 |No aporto las pruebas que demuestren su condicién de cabeza de familia
su estado civil es union libre y teniendo en cuenta el pronunciamiento de la
Corte Constitucional en sentencia T-084/18y el conceto emitido suscrito por el

04/01/20227-2022-001913 NIS: 2022-01-002056 ADOLFO PAJARO PAYARES 13-2-2022-000008 | 04/01/2022 |Grupo de Conceptos de la Direccion General del SENA, no cumple con el
requisito del amparo Constitucional Especial en la escogencia de los
instructores en el 2022

04/01/2022 |13-1-2022-000049 Ana Matilde Péjaro Pérez En revisision
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En ese sentido, se procede a preseleccionar al instructor PABLO ARMANDO DIAZ VALBUENA del area
de Construccién (FIC) dada la asignacidn de presupuesto por resolucion de apertura pues se evidencia
gue asignaron mayor presupuesto para el rubro FIC del que habian proyectado; en ese sentido se
procede a validar necesidades de contratacion y se procede:

M Pecibidss - prolavergem@miss % @ Sera AP 1 + 4k = a H
< & B sgenciapublicadeemples.senaedu.co/spe-web/spe/convocaton eccion-instrictores-2022 a B 1
#5 Aplieaciones @ Compromizo I Registro de tencia . § @ 5¢ Foral de afern ed.. SECOPN| € Temcoriom ) Hemamienmstecro » [ Listade lecura
e
e
al centro de 1 160 para el perfil: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
e | Eus
Purtze Paniye
o Tpay numars Purtap wwifcanion ratakriacies Fumtas Fesaitedn
HAsprackdn LR Mamane Hv CF dptaiug socioariotional dafinitye Estade
E a =
) = i [ [ e e |
2t = 4 ==
. . £3 T, LE | inecemzn |
a " [ |
3 % 5 =
e 1 1 = =
' n J o
i 5 - 22000441 m mn L1 [ o |

Sin otro particular se da por terminada la reunién.

CONCLUSIONES

La reunidn se desarrolla de forma satisfactoria.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- BanIn-09 DEL DiA 6 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022

OBETVO(S) | Realizar proceso de preseleccién Banco de Instructores CIP
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA 0TRO DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA | AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
{CUAL? GRABACION
i Delegada
1 Argcjr:):;s GPz:Laara 1102827631 X . bd'rgector cpargumedo@sena.edu.co 6697100 N/A C}%
ubdi
|
. =i D X
2 Roberto Plata Chacon 73091713 X Subdirector rplatac@sena.edu.co 6697100 N/A { \{\ Q;,(;_,,.
\“‘ oy _/'
3 Bibiana Castafio Osorio 39638812 X Coordinador bcastano@sena.edu.co 6697100 N/A __5:1 - j
Académico " FLUL)
4 Paola Vergara Verbel 45541480 X Coordinador vergarav@sena.edu.co 6697100 N/A j
§ Misional pverg T Logara
5
6
7
8
9
10
11
12

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. BanIn-09

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

CIUDAD Y FECHA:
Cartagena, enero 6 de 2022

HORA INICIO: HORA FIN:
05:00 p.m. 06:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE:
SUBDIRECCION DE CENTRO

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
BOLIVAR/ CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Realizar proceso de preselecciéon Banco de Instructores CIP

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar proceso de preselecciéon Banco de Instructores CIP

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da la bienvenida y agradece la asistencia de todos.

Dando alcance a las actas BanIn-06 y Banln-07, se procede a revisar las protecciones
constitucionales adicionales a las reportadas en acta 06, teniendo en cuenta lo sefialado por la
circular, “los casos de protecciones constitucionales deben ser analizados y resueltos en el 2022 por
cada ordenador del gasto, teniendo en cuenta los pardmetros sefialados por la Direccion Juridica
del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente, para lo cual la persona interesada
debe acreditar oportunamente, ante la respectiva dependencia, Regional o Centro de Formacion, el
cumplimiento de los requisitos”.

Asi las cosas, esta es la relacion:

FECHA FECHA
RADICADO NOMBRE PETICIONARIO RADICADO OBSERVACION
PQRS RESPUESTA

S lecci Bainl ision de HV y trazabilidad de analisi

03/01/2022{7-2022001483- NIS: 022-01- 001534 [ARNOLDO RUBEN YEPES ZELNER 132202000014 | OO/ [ - pra I PO FEUIon Ce Ty Herehilean de enalsss con
archivos enviados por instructor designado
revisada la sentencia de [a Corte constitucional y el concepto del el Grupo de
Conceptos de la Direccion General del SENA, para cumplir con las exigencias de

. , A Constitucional Especial en | ia de los instruct 1202,

0401/ 2022 13-1-2022- 000049 ANA MATILDE PAJARO PEREZ 20200015 | OG0/ | o e LCONe ESpECE A ESogEncaBe o SLCares ene
apersona tiene que tener a cargo hijos menores de edad y revisada la
documentacion presentada, se aprecia que su hijo es mayor de edad, porlo
tanto, no cumple con los requisitos exigidos.
su estado civil es casado y teniendo en cuenta el pronunciamiento de la Corte
Constitucional en sentencia T-084/18 el conceto emitido suscrito por el Grupo

04/01/2022|7-2022-001805 NIS: 2022-01-001964  [JESUS ENRIQUE RODRIGUEZ DE AVILA 13-2-2022-000012 |  06/01/2022 o )
de Conceptos de la Direccion General del SENA, no cumple, ya no aportd prueba
que su conyuge se encuentra en condicion de discapacidad.

05/01/2022|CORRED LIGIA REBECA RAMBAL PASTOR 13-2-2022-000011 | 06/01/2022 * {Si cumple su hijo se encuentra discapacitado.

05/01/2022|CORREQ EDGARDO MOLINA MONTALVO 13-2-2022-000010 | 06/01/2022 |No aporto las pruebas que demuestren su condicion de cabeza de familia

GD-F-007 V04




SENA

N

En ese sentido, se procede a preseleccionar a la instructora LIGIA REBECA RAMBAL PASTOR CRM:
13-2-2022-000011 del area de Bisuteria; dado que en esta vacante (un instructor a contratar)
también se ha preseleccionado a otro aspirante también por proteccidn constitucional; se decide
preseleccionar a ambos y partir dicho contrato anual entre los dos y se procede:

L= B -

13 ot SECOPI € Temiedur  f, aramientas eons w [E Lk delectura

Chgarvnion
Raeutssn axigracian ds
dainsth = sutda

Preseleccién en otros Centros de Formacién

Foantes i s

Adicionalmente se han recibido dos rechazos a las solicitudes de preseleccién enviadas:

- La del aspirante Miguel Eduardo Diaz Vidal para el area de Bilingliismo. Se inicia por parte del
apoyo David Lozano revisién de aspirantes siguientes por cumplimiento de perfil y puntajes.

RE: ACEPTACION DE OFERTA APE PROGR

Archive Mensaje  Ayuda aerabal o]
e i L5 nder e I Marcar coma na leide | Bl ™y B
B (] 5 | SR = A E Marcar comi o lefdo rri i —LIZ-' 5% Q, :
= % Respondes atod = - B e e :
e Biminor rchio |0 SRS [ compati g £ |l = Leeren Immerswe | Taduse | Zoom farmar de
= * Reenwisr ol Tean B~ | directiva= B Sequimientc = [# = | vorahs Resder - s messje -
Elmmar Fesponder Teams Panos rapidos ] Maover Ehiquetas B! Edingn Inmernwe Idrma Zoom | Complementol Protection -~

RE: ACEPTACION DE OFERTA APE PROGRAMA REGULAR: COMPLEMENTARIA ¥ TITULADA - DOCUMENTOS PROCESO DE CONTRATACION - SENA - CENTRO ..

3 Responder % Responder i todo —* Reenviar

Buenas MHas. Sra, Paala Vengara,

Cardial saludo.
Por medio del presente, comunico que por motive de mi proyecto personal {culminar tesis de grado de maestria en Turismao) no peedo aceptar la contratacién 2022, Guiere tambidn expresarle que no fue

una decision facil para mi, ya que la experiencia en el centra fue muy enriquecedora y teniendo en cuenta la situacion laboral del pais no es muy sencille rechazar una oportunidad laberal como la que me

beindaron. Queda muy agradecide con sce espacio qua tuve an [ entidad.
Gracias y que asté afa sea muy favarable para todos.

Miguel Eduardo Daz Vidal

Inatructar de Bilingiisma.

De: Paola Isabel Vergara Verbel <pvergarav@sena.edu.cox
Enviado: viernes, 31 de diclembre de 2021 3:54 p. m.
Asunto: RV: ACEFTACION DE OFERTA APE PROGRAMA REGULAR: COMPLEMENTARIA ¥ TITULADA - DOCUMENTOS PROCESD DE CONTRATACICN - SENA - CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROOUMICA

s un cordial saludo con 1o

CEPTACIONBE . &7 a
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- La del aspirante JULIAN PUELLO ROCA, por posesién como funcionario en regional Sucre. En
ese sentido se preselecciona al siguiente en lista ANDRES VICENTE MARQUEZ VILLA

Declinar aceptacion de cargo instractor de culburs Fisica - Merssje (HTML)

Archive  Mensaje  Syuda scrobat @ ¢ hacer?
T £ Responder o T3 Histarial de con = B TMiarcar comn o leide | 2 T ek | 3 & V
= il "=_ I 1 Resp = d—{ istarial de con [ ] fa 5 4 A__| 1 4 &
u =l % Responder atados el A 85 ZE Categorizar - =- o a3 oY o :
Q. Bminer Archive |- B . | comparbe = Asignar = = Leeten Immersive | Traduce | Zoom Ideas Infarmar de
=l =3 Naenidar o S e il - [&~ | diecwa~ B Sequimiento - [o~ | vozahts fesde - Viva rriensage -
Eliminar Responder Teams Paies rapidos ] Maver Etinuetas W Fdicdn Inmersivo Idioma Zoom Complementa Prateccinn ~
Declinar aceptacion de cargo instructor de cultura fisica
5 Fespom % Responder
julian puello roca <julianpuelio@gmail.coms 3 Responde esponder 2 todos
Sara Pacls lsabel ¥ bl
Directm de retenzion 10 Yes Delete (10 afc Expira

Cartagena 7 de enero del 2022
5r
Centro para la iIndustria petroguimica

sena reglonal balivar
Cordial saluda

Yo Julian Alonse Puella roca, con cc 1047405576, Tenkendo en cuenta la convocatoria realizada en el pertodo 2021, en el cual ful seleccionads para ccupar la vacante del area transversal de cultura fisica , decling para tal
winculacion por motivas personales.
Les agradezcs de corazon por tenerme en cusnta los periodos pasados.

Mil gracias

Julian alonso puello rocs
Cr. 1047405576 chgena

jedeentrada- .. @8 Declnereceptacond., @7 J

@ Senzap x | v - o %
< G @ agencapublicadesmpiec sena.edu.co/spe-web spa/convooatanaspresaleconn matructnnes- 2017
i Aplicsciones @ Comproml3C @ Fegistro de Mtencic.. slndu. 5o Fortal de gferts ed it
Pt et n
Fummpe wenficaco Puninge eaukano Azigraciin de
=Y cF cochoamosianad afiritee B
w1 =1 LR
e i,
= OO~ 1aM10s3. ] -} B, =}
e ““‘“BHEERTEEEEEEEe =
Preseleccion en otros Centros de Formacion
Bux
Departimestn x Ruricipo Gentro de formaciin. Selecsionar

Por ultimo, se informa la preseleccidn del aspirante ARNOLDO RUBEN YEPES ZELNER y reversar la
preseleccién del aspirante ERICK RODOLFO RAMOS CARRILLO por proceso de revisién de HV en
cumplimiento de perfil y cargue respectivo en el aplicativo al evidenciarse que Para ser contratado
como tutor virtual, adicional a cumplir con el perfil establecido en el disefio curricular del
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programa de formacidn, la persona natural debe acreditar el certificado del Curso de Tutoria en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje y este aspirante no lo tiene.

Archvo Mensaje  Ayuda Acrobat W Due desea hacer!

= ] &

EMarcar como noleido | 2 Aﬂ |:|’_| 5% .f_)\

o &

Fesponder

43 Respander a todos I jefe o5 BR categarizar~ =
 Eliminar Archive ¥ compartic | o 2| | Mover & Acignar BEEE B | Leeren Immerive | Taducic | Zoom' | ldess | informarde
—3 Reerviar con Tearms a0 - [B- | dwectva~ [ Sequimierta~ Iy~ | vorshs fesder - \iva rrenzaje =
Eliminar Responder Trams Fasas mApidos (] Mover Fhiguetas % Edidén inmersiun Tainma Zonm Complemerta Protecoén ”~

RV: CRM No, 7-2022-001077 - EN EL PROCESO DE PRESELECCION INSTRUCTORES 2022,

berto Plata Chacon
4 Pacls lsabel Yergars Verbel

022-001077 Regianal 1

AECLAMD BANCO DE INSTRUCTORES ARMOLDO YEPES ZELNER 3 ENERLD 2021 PDF O1-MAIL-Anesos Srternos - -pdl

27 k8
Hola Pao ;
Bueno del sefior ERICK RAMOS al revisar 2 dencia recibida no enc ninguna reclamacidn para gue le revisdramos 12 hoja de wida, En el listado que se le paso 3 Ellecer Guzman para que nos ayudara a

pasar los puntajes de las parsonas que S| CUMPLIAN, el sefior Erick Ramos no aparece rep ese fistado. Desafor no podemos: establecer a ciencia cierta en gque momento guedo habilitado como que =i
cumplia. Considero que puda ser un error de transcripcion, Pues la evaluacion del Instructor Jaisic Marimon dice gua MO CUMPLE. Por Jo anterior la sutorizo a que lo deshabilite de la plataforma y continue con el segundo

e lists que si curmple.

Cordialmente,

Roberto Plata Chacén
® Subdirectar

SEMNA

N

Centro parala industria Petroguimlcn -
Regional Bolivar

X+

esefecoion-instructose

S Port

la

Lk st the praselecziin

Instructores asociades al centro de formacién para el perfil: FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL
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Sin otro particular se da por terminada la reunién.

CONCLUSIONES
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La reunidn se desarrolla de forma satisfactoria.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- Banin-10 DEL DiA 11 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022

OBETVO(S) | Realizar proceso de preseleccién Banco de Instructores CIP
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA 0TRO DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA | AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
{CUAL? GRABACION
Carolina Paola Delegada
1 .edu.
Argumedo Guevara 1102827631 X subdirector cpargumedo@sena.edu.co 6697100 N/A

2 Roberto Plata Chacon 73091713 X Subdirector rplatac@sena.edu.co 6697100 N/A oo

3 | Bibiana Castafio Osorio 39638812 X Coordinador bcastano@sena.edu.co 6697100 N/A j*"l ; j
Académico R FLUL)

4 Paola Vergara Verbel 45541480 X Coordinador vergarav@sena.edu.co 6697100 N/A J

& Misional pvere R —F g ara

5

6

7

8

9

10

11

12

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. BaniIn-10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cartagena, enero 11 de 2022 05:00 p.m. 06:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
SUBDIRECCION DE CENTRO BOLIVAR/ CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Realizar proceso de preselecciéon Banco de Instructores CIP

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar proceso de preselecciéon Banco de Instructores CIP

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da la bienvenida y agradece la asistencia de todos.

Dando alcance al acta BanlIn-06 y BanlIn-07 se evidencia el rechazo de la oferta del aspirante JUAN
CARLOS GONZALEZ GOMEZ de Analisis de Muestras Quimicas — Media. En ese sentido, y
atendiendo experiencia SENA y cumplimiento de perfil se preselecciona a ADOLFO ALFREDO
PAJARO PAYARES. Esta decisién, atendiendo a lo indicado en la circular 160, punto 4.1 “Si agotado
el procedimiento anterior el Centro de Formacidn sigue necesitando preseleccionados para un
perfil, el Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el Centro procedera a hacer la
preseleccidn entre quienes aspiraron en el mismo Centro de Formacion a otro perfil y cumplen con
el perfil de idoneidad que estd buscando el Centro; esta revision la debe hacer el Centro en orden
descendente de puntuacion final de los aspirantes no preseleccionados.” En ese orden de ideas,
Adolfo Pajaro, quien se ha venido desempefiando como instructor, tiene el primer puntaje del
area y ha generado proyectos SENNOVA cumple con el perfil para el area, de acuerdo a la
necesidad manifiesta y es preseleccionado.

Instructores asociados sl centro de formacién para el perfil: ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

Freseleccion en otros Centros de Formacion
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: MANEJO SEGURO DE REACTIVOS, PRODUCTOS Y RESIDUOS QUIMICOS EN EL LABORATORIO
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Sin otro particular se da por terminada la reunién.

CONCLUSIONES

La reunidn se desarrolla de forma satisfactoria.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- Banin-11 DEL DiA 18 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022

OBETVO(S) | Realizar proceso de preseleccién Banco de Instructores CIP
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
¢CUAL? GRABACION
Carolina Paola Delegada
1 .edu.
Argumedo Guevara 1102827631 X subdirector cpargumedo@sena.edu.co 6697100 N/A ‘%
2 Roberto Plata Chacon 73091713 X Subdirector rplatac@sena.edu.co 6697100 N/A - Eh”“j;m
C d . d l 09:30:12 '015‘ '00'
oordinador > J
3 Bibiana Castafio Osorio 39638812 X , . bcastano@sena.edu.co 6697100 N/A ﬁr 77, /
Académico @ / FLUL)
4 Paola Vergara Verbel 45541480 X Coordinador vergarav@sena.edu.co 6697100 N/A J
& Misional pvers B i o
i Coordinador / /d/
5 Jorge Alb(_erto Villanueva 73110070 X , . jvillanueva@sena.edu.co 6697100 N/A =
Villareal Académico
- Coordinador
6 William Marrugo Leyva 3348679 X , . wmarrugo@sena.edu.co 6697100 N/A
Académico
.
7
8
9
10
11
12

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. Banin-11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cartagena, enero 18 de 2022 05:00 p.m. 06:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
SUBDIRECCION DE CENTRO BOLIVAR/ CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Realizar proceso de preselecciéon Banco de Instructores CIP

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar proceso de preselecciéon Banco de Instructores CIP

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da la bienvenida y agradece la asistencia de todos.

Dando alcance al acta 06 y 07 en el que se preseleccioné al aspirante Néstor Gomez Cardona, se
indica que se ha recibido correo donde rechaza la oferta y se procede a preseleccionar al siguiente
en lista:

CEDULA NOMBRE CORREO CELULAR
73078111 | FRANCISCO REBOLLEDO BARRAGAN | frebolledobarragan@hotmail.com | 3187346560

Natificacitn - Mansaje (HTML)

| o suste reibir comres electrd ar GUE S5l =5 impariEnte

Buen dia,Sra, Pacls cordsal salusdo,

De la manera mas atenta, le informo que de acuerdo al corren recibido con anterioridad, pude realizar el ejercicio de la organizacidn de los documentos para mi contratacion en el Centro para la Industria Petroquimica sin
Embargo en este pOr rAzones p p no podré continuar con & proceso

Le agradezeo su comprension y que esta situacidn en particular no afecte mis oportunidades laborales futuras con el SENA-Centro para la Industria Petroguimica.,

Agradezce me confirme el recibido,

Cordialmente,

Ingeniera Mestor Gomez Cardona
Celular de contacta:321 5351101
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Sin otro particular se da por terminada la reunién.

CONCLUSIONES

La reunidn se desarrolla de forma satisfactoria.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- Banin-12 DEL DiA 19 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022

OBETVO(S) | Realizar proceso de preseleccién Banco de Instructores CIP
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
¢CUAL? GRABACION
i Delegada
1 Argcjr:il;\s GPz:Laara 1102827631 X . bd'rgector cpargumedo@sena.edu.co 6697100 N/A CF%
ubdi
1 Firmado digitalmente

2 Roberto Plata Chacon 73091713 X Subdirector rplatac@sena.edu.co 6697100 N/A @ === ‘gh:;;:;n
Coordinador / ‘”2';:\""”““‘

3 Bibiana Castafio Osorio 39638812 X .. bcastano@sena.edu.co 6697100 N/A ﬁr V414 /
Académico @ / FLUL)

4 Paola Vergara Verbel 45541480 X Coordinador vergarav@sena.edu.co 6697100 N/A J

§ Misional pvere U 2 mfm,m,
i Coordinador
5 lorge Alb(_erto Villanueva 73110070 X , . jvillanueva@sena.edu.co 6697100 N/A
Villareal Académico
- Coordinador 7

6 William Marrugo Leyva 3348679 X , . wmarrugo@sena.edu.co 6697100 N/A /
Académico X

7

8

9

10

11

12

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. Banin-12

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cartagena, enero 19 de 2022 02:00 p.m. 06:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
SUBDIRECCION DE CENTRO BOLIVAR/ CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Realizar proceso de preselecciéon Banco de Instructores CIP

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar proceso de preselecciéon Banco de Instructores CIP

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da la bienvenida y agradece la asistencia de todos.

Atendiendo a la resolucidn de apertura 1-00001 del 03 de enero de 2022 y dando alcance al acta
01 del banco de instructores sobre el presupuesto FIC y el acta 08 con la preseleccién de un
instructor; se indica que con el presupuesto restante desde coordinacion académica y verificando
programacion indicativa se solicita para atender titulada-complementaria la preseleccién de un
instructor del area de carpinteria metdlica que apoye el proceso de formacién de esta ocupacion,
y otro para el area de construccion de edificaciones en atencién de municipios. Adicionalmente,
se adiciona otro preseleccionado para el area de construccién desde complementaria.

En ese orden de ideas y validando los aspirantes disponibles en el aplicativo se tiene que:

- Atendiendo a lo indicado en la circular 160, punto 4.1 “Si agotado el procedimiento anterior
el Centro de Formacién sigue necesitando preseleccionados para un perfil, el Comité de
Verificacidn dejard constancia del hecho y el Centro procederd a hacer la preseleccidn entre
quienes aspiraron en el mismo Centro de Formacion a otro perfil y cumplen con el perfil de
idoneidad que estd buscando el Centro; esta revisidon la debe hacer el Centro en orden
descendente de puntuacién final de los aspirantes no preseleccionados.” En ese orden de
ideas, OSCAR CAMARGO, quien se ha venido desempefiando como instructor en el programa
de Carpinteria cumple con el perfil para el area, de acuerdo a la necesidad manifiesta y es
preseleccionado.

- Los aspirantes EDGAR ANIBAL HERRERA y ROQUE RAMON RICARDO, lery 2do puntaje de la
vacante son preseleccionados para continuar el proceso de contratacion.

- EDGARDO MOLINA MONTALVO entra por proteccion constitucional en el area de
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Se anexan al final de esta acta el detalle de las protecciones constitucionales recibidas.

GD-F-007 V04




SENA

enamientas tacnou,

Exxe
Centro
ue
Puntaj= taje % ssignn
[} vesificasitn labilitacss Funtse Resultita Cambiar wstadn
Aspiraciin Nomibra digitaie sosiosmeional detinitivn Ectaddo Ectaddo s setada Datoe conticts jamada aetual
@
12040071 ;7 e
(-] Fatroquinics
Fagons
388 TET 485
8133 w2
e 4187 L gl [Hrin
L1TI0E .14 ma.e7 zoz pEpEti@nomakoom

LETET )

~da registraz el 1

@ ere 4FE " i = o
&« — (O & =agendapublicadesmplecsenasdicn/spsw instriictores-2022
== W Compromiio (] Reg i F Centroparalabdy., Se Portalde oferta ed SECORI @ Teritorum g, Hemamientes tec
Instructores al centro de f; i6n para el perfil: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
Tipay Parrizje Comtr s
o T bt tades Pustaj Recutadn Cambia anged watado Hisovicn
sprada dotuakme dgtales sothamaional definithee Estadio Estado Ocervaeibe acignaeidn de dstade aoual e Estidos
L3 Co - TRiBdnR f5c] am TET
OG- THIZA e m za mre
1 o0 -4EE0 B =

e o

ozean

OO -TitaT
C2- tunzmazse

ELL

oani

ke

GD-F-007 V04




4
SENA

N

En cuanto a la programacién indicativa de los programas de GESTION DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL y GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL vy atendiendo a la habilitacion de la sede EMPRENDER para orientar estas
formaciones, desde la coordinaciéon académica se valida prescindir del aspirante MAURICIO
MANJARREZ PINEDA quien no aceptdé el ofrecimiento realizado desde el 31 de diciembre
cumpliéndose las 24 horas indicadas en la circular 160, sino hasta el 15 de enero y reiterando que
ya no existe necesidad del servicio al ajustarse la programacion desde la competencias de SST en
titulada; y se preselecciona a dos aspirantes para estos programas: JESUS RAFAEL GUERRA
NOGUERA y ANIBAL JOSE CASTRO HERNANDEZ respectivamente:

Autogumdade @3 [H] = Hesumen_fis) e WGHGEINHY_HIZA - 15 M_42 — Vistn protegidn - 57 Bumear (R
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Instructores lados al centro de fi 1an para el perfil: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

Por otro lado atendiendo a las protecciones constitucionales recibidas, se procede a
preseleccionar a los siguientes aspirantes:

MARIA BERNARDA PERTUZ GARCIA, PATRICIA DE JESUS PUELLO LEAL, MARIA CRISTINA
TEHERAN SIERRA y OLGA LUCIA GAZABON GARAVITO para el drea de ELABORACION DE
PRODUCTOS ARTESANALES CON RECURSOS NATURALES. Este contrato de una vacante por 10
meses se divide entre todos los aplicados por proteccién atendiendo a la limitacion
presupuestal.

ANDREA DEL CARMEN CUELLO PEREZ y MARIA ISABEL PEREZ ATENCIA para el area de
PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA. Este contrato de una vacante por 10
meses se divide entre todos los aplicados por proteccién atendiendo a la limitacion
presupuestal.

CLAUDIA PATRICIA BUSTILLO SANCHEZ para el area de ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN
BISUTERIA CON TECNICA DE ENSARTADO. Este contrato de una vacante por 10 meses se divide
entre todos los aplicados por proteccidén atendiendo a la limitacidén presupuestal.
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA
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Preseleccidn en otros Centros de Formacion
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Preseleccion en otros Centros de Formacion

Se informa que se recibe declinacidn de oferta del aspirante Andrés Lozano Pineda para el aula
movil de fotografia y dado que no hay mas vacantes en la regional y la necesidad del servicio es
presencial y movilidad en municipios del departamento, se abre convocatoria individual de
acuerdo a lo dispuesto en la circular 160.

archive Monsaja Apuda Acrobat
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Eliminar Archivg | T gy | compens = | Mover = LEE =" | Le=en immeswe | Teaducic | Zoom Idess | Informar de
* Reenviar con Tanmi < B directiva= B Sequimientn = lg+~ | vorsita Resder ~ Vra mensaje
Eliminar Recponder Teams ) Pacos rapidas Rl Mcsawi I Etlguataz ' Ediciin Inmehe idlema | Foom Complemento  Protecdén -~
Declinacion de oferta laboral
% Responde atodos > Reermiar
-
LA
teerrdado
cordial saludo
respetados sefores
Estoy grandemente agradecido con el SENA por k3 oferta laboral que me han brindado, Ia cual tiene que ver justo con mi la grafia. Le POT rATONES ma ven en la penosa sttuacion da

tener que declinar esta maravilloss oportunidad.

les pide de corazon me perdonen, estard etermaments agradecion por enerme en cusnta, por vakorar mi perfil como instructor

Con mucho pesar, reciban bendiciones
atentamente,
Andrés Lozano Pineda
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Dando alcance al acta BanIn-09 donde se informaba del rechazo de oferta de aspirante para
bilingliismo, se reporta que, agotados los aspirantes del centro de formacién, se procede a revisar
aspirantes en los centros de la regional y en el Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario
hay disponible la aspirante ELIANA MARGARITA ZURITA TORRES y que cumple los requisitos por
lo que se procede a preseleccionar:

@ Sena ATE ® o+ W - a £
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Finalmente, Dando alcance a las actas BanlIn-06, Banin-07, Banln-08, BanIin-09, Banin-10 y Banin-
11 se procede a revisar las protecciones constitucionales adicionales a las reportadas en acta 06,
teniendo en cuenta lo seilalado por la circular, “los casos de protecciones constitucionales deben
ser analizados y resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto, teniendo en cuenta los
pardmetros sefialados por la Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la
jurisprudencia vigente, para lo cual la persona interesada debe acreditar oportunamente, ante la
respectiva dependencia, Regional o Centro de Formacion, el cumplimiento de los requisitos”, el
resumen de las protecciones constitucionales recibidas en el siguiente:

FECHA RADICADO NOMBRE PETICIONARIO RADICADO FECHA OBSERVACION
PQRS RESPUESTA
Su estado civil es casado y teniendo en cuenta el pronunciamiento de la Corte
Constitucional tencia T-084/18y el 1 itid it 1G
05/01/2022 |7-2021-369430 NIS: 2021-01-430114 - RESHFELIX HERNANDEZ 1392022000333 | 13/01/2022 | Cntitucional e sentencia T084/18y el conceto emitido suscrito por el Grupo
de Conceptos de la Direccién General del SENA, no cumple, ya no aportd prueba
que su conyuge se encuentra en condicion de discapacidad.
atendiendo a la peticion del asunto, le informo que no ha recibido la aceptacién
la oferta debid [ te de C | taria SALUD OCUPACIONAL
05/01/2022 |7-2022-003002 NIS: 2022-01-003270  |HUGO ANDRES MARRUGO FLOREZ 13-92022-000331 | 13/01/2022 |02 Orerta debidoaque favacante ce Lomplementaria
VIRTUALY solo se escoge una persona y revisado nuestra base de datos usted
quedo en el puesto tercero
05/01/2022 | CORREO OLGA LUCIA GAZABON GARAVITO 13-9-2022-000695 | 19/01/2022 [cumple
06/01/2022 [CPF DG No. 2-2022-000004 - ENVIAN RESHMARIA ISABEL PEREZ ATENCIO 13-2-2022-000072 | 14/01/2022 |Se reitera lo de la respuesta 13-2-2022-000002 y 13-2-2022-000004
Si cumple el hermano es discapacitado y depende econdémicamente de la
07/01/2022 [CORREO PATRICIA DE JESUS PUELLO LEAL 13-2-2022-000132 | 19/01/2022 |sefiora Patricia Puello, aporta pruebas de la discapaisidad y de la dependencia
econémica

GD-F-007 V04




SENA

FECHA
PQRS

RADICADO

NOMBRE PETICIONARIO

RADICADO

FECHA
RESPUESTA

OBSERVACION

07/01/2022

Respuesta - CPF DG No. 2-2022-000010

EDGARDO MOLINA MONTALVO

13-9-2022-000696

19/01/2022

sitienen derecho a proteccion constitucional, en su eps se aprecia que tiene a
nifios menores de edad y aparece su compafera permanente afiliada

12/01/2022

7-2022-010046 - NIS.: 2022-01-012027

ANDREA DEL CARMEN CUELLO PEREZ

13-9-2022-000373

14/01/2022

revisada la sentencia de la Corte constitucional y el concepto del el Grupo de
Conceptos de la Direccién General del SENA, para cumplir con las exigencias de
Amparo Constitucional Especial en la escogencia de los instructores en el 2022,
la persona tiene que estar certificada que se encuentra en condiciones de
discapacidad, es por esto por lo que usted no cumple con los requisitos de dicho
amparo.

Ahora bien, la prueba virtual socioemociona fue realizada por |a Escuela
Superior de Administracion Publica (ESAP), por lo que su solicitud debe de
presentarse a la entidad mencionada.

12/01/2022

7-2022-010251 NIS: 2022-01-011511

MARIA BERNARDA PERTUZ GARCIA

13-9-2022-000694

19/01/2022

Cumple aporta pruebas de su condicién de desplazada y nos aporta historia
clinica

12/01/2022

7-2022-010607 NIS: 2022-01-011934

ANA DEL SOCORRO ANGULO HERNANDEZ

13-9-2022-000668

19/01/2022

Presenté una reclamacion al concurso de la ape y solo menciond que es madre
cabeza de familia sin prubas

13/01/2022

7-2022-012736 NIS: 2022-01-014635

EDGAR ANIBAL HERRERA BARRIOS

13-2-2022-000126

18/01/2022

su estado civil es casado y teniendo en cuenta el pronunciamiento de la Corte
Constitucional en sentencia T-084/18y el conceto emitido suscrito por el Grupo
de Conceptos de la Direccion General del SENA, no cumple, ya no aport6 prueba
que su conyuge se encuentra en condicién de discapacidad.

Asi mismo, podemos apreciar que no aporta documentacion de sus hijos
menores de edad.

Por ultimo, en la vacante a la que usted aspird se preseleccioné al Remigio
L6pez por proteccion constitucional, es de resaltar que para este cargo existe
solo una vacante

13/01/2022

7-2022-008102 NIS: 2022-01-009129

GINA MARIA MORA ARQUEZ

13-9-2022-000680

19/01/2022

Ella present6 reclamaciones al concurso de la APE / los links que nos aporta son
los puntajes de la valoracién de su hoja de vida, es de resaltar que revisada la
pagina web de |a Agencia Publica de Empleo SENA, se puede apreciar que
usted, no esta en el primer puesto como lo afirma.

Anexo captura de pagina web de la Agencia Publica de Empleo SENA referente a
los Instructores asociados al Centro de Formacion para el perfil: GESTION
LOGISTICA.

13/01/2022

7-2022-012444 - NIS: 2022-01-014325
7-2022-020335 - NIS: 2022-01-014325

EDWIN RODGERS

13-9-2022-000515
13-9-2022-000693

17/01/2022
19/01/2022

no adjunto documentacion alguna en la reclamacion presentada

1) La fecha en que se publicé la preseleccion plataforma (APE), fue el dia 31 de
diciembre de 2021.

2) Anexo captura de pantalla en donde se puede apreciar los tres primeros
puntajes obtenidos, es de resaltar que la valoracién de la hoja de vida de los
aspirantes, se encuentra en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1UoloLLV-
WzeR8ZEjsKh4nsbcb2odkD5m.

3) El plazo para las presentar las reclamaciones a la valoracién de las hojas de
vida venci6 el 16 de noviembre de 2021, como lo establece nuestro block:
https://cipbolivar.blogspot.com/2021/11/comunicado.html

13/01/2022

7-2022-012970 - NIS.: 2022-01-016033

MARIA CRISTINA TEHERAN SIERRA

13-2-2022-000137

19/01/2022

Cumple es madre solteray su hija es menor de edad

13/01/2022

7-2022-011591 - NIS.: 2022-01-013460

LIGIA RAMBAL PASTOR

13-9-2022-000389

14/01/2022

Su hijo es discapacitado si cumple

14/01/2022

Correo

Claudia Bustillo Sanchez

13-2-2022-000139

19/01/2022

Victima del conflicto armado, envio un certificado por correo elctrénico, si
cumple

16/01/2022

7-2022-008878 NIS: 2022-01-010157

SIRLY PAOLA GARCIA YEPEZ

13-9-2022-000691

19/01/2022

No cumple ya que esta persona no ha tenido contrato en la vigencia 2021.

06/01/2022

CPF DG No. 2-2022-000004 - ENVIAN RESH

MARIA ISABEL PEREZ ATENCIO

13-2-2022-000072
13-2-2022-000138

14/01/2022
19/01/2022

Cumple ya que presentd una cancelacion de cdmara de comercio y ya habia
presentado pruebas de la dependencia econémica de sus padres.

11/01/2022

7-2022-007408 NIS: 2022-01-008107

ANDREA DEL CARMEN CUELLO PEREZ

13-9-2022-000723

19/01/2022

cumple con los requisito

Sin otro particular se da por terminada la reunion.

CONCLUSIONES

La reunién se desarrolla de forma satisfactoria.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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